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နဒိါနး် 
 
Myanmar International School of Yangon (MISY) ၏ လမ်းညွှနပ်ြဌာနး်ချက်များသည် 

ကျောင်းအသုိင်းအဝုိင်းနှင့် သက်ဆုိင်သည့် ဗျူဟာများနှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များ 
ချမှတ်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ် အားလုံး ၏ အခြေခံဖြစ်ပါသည်။  

 
Vision 
တာဝနယူ်တတ်သော၊ တီထွင်ဆနး်သစ်နိင်ုစွမ်းရိှသော၊ မေတ္တ ာကရုဏာနှင့် ပြည်ဝသော၊ 
ကမ္ဘာန့ိင်ုငံသားများအဖြစ် လေက့ျင့် ပျ ိုးထောင်ပေးရန ်ဖြစ်ပါသည်။ 

 
Mission 
ကျောင်းသား၊ကျောင်းသူများကုိ မြနမ်ာနိင်ုငံတင်ွသာမက ကမ္ဘာတ့စ်ဝှမ်းလုံးကုိပါ အကျ ိုးပြုနိင်ုပြး၊ 
အောင်မြင်သော သူများဖြစ်စေရန ် နှင့် တစ်ဦးချင်းစီတိင်ုး၏ ပင်ကုိယ်စွမ်းရည်များကုိ 

ပြည့်စုံအောင်ဖြည့်စည်း ပေးနိင်ုသော အသိပညာဗဟသုုတ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် အလေအ့ကျင့်ကောင်းများကုိ 

ပြုစုပျ ို းထောင်ပေးရနဖ်ြစ်ပါသည်။  

 
ထို့ အပြင် ကျွန်ပ်ုတို့၏ ကလေးများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအပေါ် 
သဓိဌာနခ်ျဆောင်ရွက်နေကြောင်း ကျောင်း၏အသုိင်းအဝုိင်း တစ်ရပ်လုံး ရှင်းလင်းစွာသိရိှစေရန ်

ထုိပြဌာနး်ချက်များကုိ ကျောင်း၏ ဆက်သွယ်ရေး ချနန်ယ် အားလုံးမှ  ကျယ်ပြန ့စွ်ာ မျှဝေထားပါသည် - 

MISY သည် ကျောင်းသား၊ကျောင်းသူများ၏ ကျနး်မာရေး၊ ကောင်းကျ ိုးသုခ နှင့် လုံခြုံဘေးကင်းမှု များကုိ 

ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန ် နှင့် မြငှ့်တင်ပေးရန ် သဓိဌာနခ်ျ ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ ဝနထ်မ်းများအားလုံးနှင့် 
ဧည့်သည်များသည်လည်း ထုိ သဓိဌာနမ်ျားကုိ မျှဝေ လိက်ုနာ ဆောင်ရွက် ကြမည်ဟ ုမျှော်လင့်ပါသည်။  

 
နုိင်ငံတကာ နှင့် အမျ ို းသားဥပဒေ လမ်းညွှနခ်ျက်များ   
 
ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေးများဆုိင်ရာ ကုလသမဂ္ဂကွနဗ်င်းရှင်း၏ အပုိဒ် ၁၉ အရ ကလေးများကုိ 

ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရန ်ကျွန်ပ်ုတို့တင်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။  

မြနမ်ာနိင်ုငံသည် ၁၉၉၁ ခုနှစ် တင်ွ ကုလသမ္မဂ ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေးဆုိင်ရာ သဘောတစူာချုပ်ကုိ 

လက်မှတ် ရေးထုိးခ့ဲပါသည်။  

မြနမ်ာနိင်ုငံတင်ွ ကလးသူငယ်များ၏ အခြေခံ အခွင့်အရေးများကုိ အာမခံပေးသည့် 

ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေး ဥပဒေကုိ ဇူလိင်ုလ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တင်ွ ပြဌာနး်ခ့ဲပါသည်။  

ကျွန်ပ်ုတို့သည် ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆုိင်ရာ နိင်ုငံတကာလပ်ုငနး်အဖွဲ့မှ ပေးအပ်သည့် 

အချက်အလက်များ တင်ွ ဖော်ပြထားသော ကလေးသူငယ် ကာကွယ်‌စောင့်ရှောက်ရေး ဆုိင်ရာ နိင်ုငံတကာ 

စံနှုနး် များကုိ လိက်ုနာရန ်ကတိပြုပါသည်။  

 
ရညရွ်ယ်ချက် 
 
ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး မူဝါဒ သည် တားဆီးရေး၊ ကြားဝင်ကူညီရေး နှင့် 
အကာအကွယ်ပေးရေး အတက်ွ အရေးကြးပါသည်။  

ကျောင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ အောက်ပါအတိင်ုးဖြစ်ပါသည် -  

●​ ကလေးသူငယ်များ၏ ကောင်းကျ ိုးသုခကုိ ကာကွယ်ရန ် နှင့် မြငှ့်တင်ရန ် အတက်ွ သင့်လျော်သော 

အရေးယူဆောင်ရွက်မှုများကုိ အချနိမီ် ဆောင်ရွက်ရန။် 
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●​ ဝနထ်မ်းများ အားလုံးသည် အကာအကွယ်ပေးရေးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုဆုိင်ရာ 

တာဝနမ်ျားကုိ သိရိှနားလည်းရန။်  

●​ ကလေးသူငယ် လုံခြုံရေးပြဿနာများအား သတိပြုမိစေရန ်နှင့် သတင်းပို့ နိင်ုရန ်ဝနထ်မ်းများအား 
သေချာစွာ သင်တနး်ပေးရန။် 

 
ကလေးသူငယ်များ လုံခြုံရေးနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးသည် လတိူင်ုး၏ တာဝနဖ်ြစ်ပါသည်။ 

ဤမူဝါဒသည် ကျောင်းရိှ ဝနထ်မ်းများ၊ စေတနာဝ့နထ်မ်းများ နှင့် ဒါရုိက်တာ ဘုတ်အဖွဲ့ များအားလုံး နှင့် 
သက်ဆုိင်ပါသည်။  

ထို့ အပြင် ကျွန်ပ်ုတို့၏ မူဝါဒ နှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများသည် ကျောင်းဆက်စပ် ပြင်ပနှင့် 
ကျောင်းပြင်ပလှုပ်ရှားမှု အတက်ွလည်း အကျ ုံး ဝင်ပါသည်။  

 
အခနး်ကဏ္ဍနှင့် တာဝနမ်ျား 
 
ဝနထ်မ်းများအားလုံး 

ဝနထ်မ်းများအားလုံးသည် အောက်ပါအချက်များကုိ သိရိှထားရမည်- 

●​ ဤကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း အပါအဝင်၊ 
ဝနထ်မ်းလက်စဲွ၊ သတ်မှတ်ထားသော ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဦးဆောင်သူ DSL 

၏ အခနး်ကဏ္ဍ၊ တာဝနမ်ျား နှင့် ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးကုိ ပ့ံပုိးပေးသည့် 

ကျွန်ပ်ုတို့၏ နည်းစနစ်များ။  

●​ ကလေးသူငယ်များ၏ လုံခြုံရေးဆုိင်ရာ ပြဿနာကုိရှာဖွေဖော်ထုတ်ရာတင်ွ သို့ မဟတ်ု 

ကလေးသူငယ်များမှ ၎င်းတို့  အနိင်ုကျင့်ခံနေရကြောင်း သို့ မဟတ်ု လျစ်လျူရှုခံနေရကြောင်း 
ဖွင့်ဟပြောဆုိရာတင်ွ မည်က့ဲသို့  ဆောင်ရွက်ရမည်၊ လုံခြုံရေးဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ 

လုံခြုံစိတ်ချစွာ ထိနး်သိမ်းထားရန ်မည်က့ဲသို့  ဆောင်ရွက် ရမည်ကုိ သိရိှရန။်  

●​ ကဲွပြားခြားနားသော အမျ ိုးမျ ို းသော အနိင်ုကျင့်မှု များနှင့် လျစ်လျူရှုမှုများ ၏ လဏ္ခာများ အပြင် 

ကလေးသူငယ် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတ်ထုတ်ခြင်းက့ဲသို့  သီးခြားအကာအကွယ်ပေးရေး 
ကိစ္စရပ်များ ကုိ သိရိှရန။်  

 
ခန ့အ်ပ်ထားသော အကာအကွယ်ပေးရေး ဦးဆောင်သူ (DSL) 

DSL ကုိ ကျောင်းအပ်ုကြးမှ ခန ့အ်ပ်ပြး ၎င်းDSLသည် ကျောင်းအတင်ွး မူရင်းရိှစဲ ခေါင်းဆောင်းမှု 
အခနး်ကဏ္ဍ ကုိလည်း ဆောင်ရွက်ပါသည်။ DSL သည် ကျောင်းတင်ွ 

ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် ပုိမုိကျယ်ပြန ့စွ်ာ အကာအကွယ်ပေးရေး အတက်ွ ဦးဆောင် 

တာဝနယူ် ဆောင်ရွက် ပါသည်။ ကျောင်းစာသင်နှစ် ကာလအတင်ွး DSLသည် ကျောင်းချနိအ်တင်ွး 
ဝနထ်မ်းများအတက်ွ လုံခြုံရေးနှင့် အကာအကွယ်ပေးရေး ကိစ္စရပ်များကုိ ဆွေးနွေးနိင်ုပြး 
ကျေင်းချနိပ်ြင်ပတင်ွမူ ကျောင်း၏ တရားဝင်ဆက်သွယ်ရေးလမ်းကြောင်းများမှ တစ်ဆင့် 
ဆက်သွယ်နိင်ုပါသည်။  

DSL မရိှသည့်အခါ၊ လက်ထောက် DSL မှ ကုိယ်စား တာဝနယူ် ဆောင်ရွက်ပါမည်။ လက်ထောက် DSL ကုိ 

ကျောင်းအပ်ုကြးမှ ခန ့အ်ပ်ပါသည်။ DSL နှင့် လက်ထောက် များမရိှပါက ကျောင်းအပ်ုကြးမှ ကုိယ်စား  
တာဝနယူ်ဆောင်ရွက်ပါသည်။ (ဥပမာ - ကျောင်းချနိပ်ြင်ပ/ ကျောင်းချနိလ်နွ ်ပြင်ပ လှုပ်ရှားမှုများ) 
DSL သည် အောက်ပါအခြေအနေတို့တင်ွ အချနိ၊် ငွေကြေး၊ သင်တနး်၊ အရင်းအမြစ်များ နှင့် 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ထောက်ပ့ံမှုများ ရရိှမည်ဖြစ်ပါသည် -  

●​ ကလေးသူငယ် ကောင်းကျ ိုးသုခ နှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအတက်ွ အခြား ဝနထ်မ်းများအား 
အကြဉာဏ်နှင့် ထောက်ပ့ံမှုများ ပေးခြင်း။  

●​ ဗျူဟာကျသော ဆွေနွေးမှုများနှင့် အေဂျင်စီများကြား အစည်းအဝေးများ အားတက်ရောက်ခြင်း 
သို့ မဟတ်ု အခြားဝနထ်မ်းများအားထုိသို့  တက်ရောက်ရန ်ပ့ံပုိးခြင်း။ 

●​ ကလေးများအား အကဲဖြတ်ရာတင်ွ ပ့ံပို့ ပေးခြင်း။  

●​ သံသယဖြစ်ဖွယ် ကိစ္စရပ်များကုိ သက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းနှင့် အထောက်အကူပြုဝနထ်မ်းများအား 
တိက်ုရုိက် လွှဲပြောင်းပေးခြင်း။  

●​ မည်သည့်ပြဿနာကုိ မဆုိ ကျောင်းအပ်ုကြးအား အသိပေးပြး ကလေးသူငယ် 

ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအတက်ွ သတ်မှတ်ထားသော အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် 
သင့်လျော်သလိ ုချနိဆ်က်ခြင်း။  

●​ အကာအကွယ်ပေးရေး မူဝါဒများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရခြင်းနှင့် ပတ်သတ်သည့် 

ပုံမှနအ်စီရင်ခံစာကုိ ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့သို့  တင်ပြခြင်း။  

 

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ (BOD) 

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့သည် ဤမူဝါဒကုိ ပြနလ်ည်သုံးသပ်အတည်ပြုပြး ယင်းမူဝါဒ သည် ဥပဒေ နှင့် 
ကုိက်ညီမှုရိှ/မရိှ စစ်ဆေးပြး ကျောင်းအပ်ုကြးအား မူဝါဒ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရေးအတက်ွ 

တာဝနယူ်စေမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့သည် ဤမူဝါဒ ၏ ထိရောက်မှု အခြေအနေကုိ 

စောင့်ကြည့်ရန ် လတူစ်ဦးကုိ ခန ့အ်ပ်မည်ဖြစ်သည်။ ကျောင်းအပ်ုကြးက အနိင်ုထက်ပြုကျင့်သည်ဟ ု

စွပ်စဲွတင်ပြလာသည့်အခြေအနေတင်ွ BOD ၏ ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးသည် “အမှုဆောင်” အဖြစ် 

ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပြး ကျောင်းအပ်ုကြးအား အချနိမီ် အသိပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။   

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များအားလုံးသည် ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး နှင့် 
အကာအကွယ်ပေးရေး ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သတ်သော နောက်ဆုံးရ သတင်းများကုိ 

အမြမပြတ်သိရိှနိင်ုစေရန ် ပုံမှနသ်င်တနး်များ တက်ရောက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

 

ကျောင်းအုပ်ကြး 

ဤမူဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ်အတက်ွ ကျောင်းအပ်ုကြးတင်ွ အောက်ပါအတိင်ုး တာဝနရိှ်ပါသည် -  

●​ ဝနထ်မ်းများ (ယာယီဝနထ်မ်းများအပါအဝင်) နှင့် စေတနာဝ့နထ်မ်းများ ကုိ ၎င်းတို့၏ 

မိတ်ဆက်လပ်ုငနး်စဉ် ၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခု အဖြစ် ကလေးသူငယ်လုံခြုံရေး ( ဤမူဝါဒ 

အပါအဝင်) ကုိ ထောက်ပ့ံသော မိမိ တို့  ၏ စနစ် အကြောင်း သေချာစွာ အသိပေးရန။် 

●​ ၎င်း တို့၏ ကလေးများ ကျောင်းသို့  ဝင်ရောက်သောအခါ မိဘများထံသို့  ဤမူဝါဒအား 
မိတ်ဆက်ပြး ဤမူဝါဒတင်ွ ပါရိှသော ကိစ္စရပ်အချက်အလက်များကုိ သင့်လျော်သလိ ုမျှဝေရန။်  

●​ DSL တင်ွ သင့်လျော်သော အချနိ၊် ရနပ်ုံငွေ၊ လေက့ျင့်ရေးနှင့် အရင်းအမြစ်များ သေချာရရိှစေရန ်

နှင့် DSL မရိှပါက လုံလောက်သော ကုိယ်စားဝင်ပေးမှု များ အမြ ရိှစေဖို့  သေချာစေရန။်  

●​ ဝနထ်မ်းများအားလုံး သင့်လျော်သော ကလေးသူငယ်လုံခြုံရေးနှင့် အကာအကွယ်ပေးရေး 
သင်တနး်များ တက်ရောက်ရေးနှင့် ပုံမှန ်မွမ်းမံရေးများ လပ်ုဆောင်စေရန။်  

●​ အခြားဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု စေတနာဝ့နထ်မ်း တစ်ဦးက အနိင်ုထက်ပြုကျင့်သည်ဟ ုစွပ်စဲွတင်ပြချက် 

ရရိှပါက “အမူဆောင်” အဖြစ်ဆောင်ရွက်ရန။်  

●​ ကျောင်းအပ်ုကြးသည် BOD မှ ပံပုိးကူညီမှု သို့ မဟတ်ု ကြားဝင်ဆောင်ရွက်ပေးမှု လိအုပ်သည့် 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ပြင်းထနသ်ည့် မည်သည့်ဖြစ်ရပ်ကုိ မဆုိ BOD နှင့် အချနိနှ်င့်တပြေးညီ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရန။်  

 
အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆုိချက် :  

အကာအကွယ်ပေးခြင်းဆုိသည်မှာ- 

●​ ကလေးများအား နှပ်ိစက်ညဉ်ှးပနး်ခြင်းမှ ကာကွယ်ပေးခြင်း။ 

●​ ကလေးများ၏ ကျနး်မာရေး သို့ မဟတ်ု ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှု ကုိ နှောင့်နှေးထိခုိက်ခြင်း မှ 

ကာကွယ်ပေးခြင်း။ 

●​ ကလေးများအား ဘေးကင်းလုံခြုံပြး ထိရောက်သော စောင့်ရှောက်မှုများ ပေးနိင်ုသည့် 

ပတ်ဝနး်ကျင်တင်ွ ကြးပြင်းလာစေခြင်း။  

●​ ကလေးများအားလုံး အကောင်းဆုံး ရလာဒ်များ ရရိှနိင်ုစေရန ်လပ်ုဆောင်ပေးခြင်း။ 

ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှေ ာက်ရေးသည ် ဤ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခု ဖြစ်ပြး 
ကလေးသူငယ်များ ထိခုိက်နစ်နာမှု သို့ မဟတ်ု ထိခုိက်နစ်နာနိင်ုခြေရိှသော အန္တရာယ်များ ကုိ ကာကွယ်ရန ်

ဆောင်ရွက် သည့် လပ်ုငနး်များကုိ ရည်ညွှနး်ပါသည်။  

ညှင်းပနး်နိှပ်စက်ခြင်းဟ ု ဆုိရာတင်ွ ကလေးတစ်ဦးအား အလွဲသုံးစားပြုခြင်းပုံစံများဖြစ်သည့် 

ထိခုိက်နစ်နာစေခြင်း သို့ မဟတ်ု အန္တရာယ်မဖြစ်အောင် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန ် ပျက်ကွက်ခြင်း 
များပါဝင်နိင်ုပါသည်။  နောက်ဆက်တွဲ ၁ တင်ွ ညင်ှးပနး်နှပ်ိစက်မှု အမျ ိုးအစားများကုိ ရှင်းပြထားပါသည်။ 

အွနလ်ိင်ုးမှ ညှင်းစဲနိှပ်စက်ခြင်း သည် ၎င်း၏ virtual (အနွလိ်င်ုးပတ်ဝနး်ကျင်) ဖြစ်မှု၊ အကွာအဝေး 
ကျယ်ပြန ့မ်ှု နှင့် မည်သူဖြစ်ကြောင်းသိရနခ်က်ခဲမှု သဘောသဘာဝ တို့ကြောင့် ကလေးသူငယ် 

အကြမ်းဖက်မှု ၏ ထူခြားဖြစ်ရပ်ပုံစံ တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ထုိက့ဲသို့ သော အလွဲသုံးစားမှုမျ ို းသည် 

မျက်နှာချင်းဆုိင်၍ ဖြစ်ရန ်မလိအုပ် သက့ဲသို့  ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိတွေ့၍ ဖြစ်ပွားရနလ်ည်းမလိအုပ်ပါ။  

သက်တူရွယ်တူချင်း အကြမ်းဖက်မှု သည် အသက်အရွယ်တ ူ သို့ မဟတ်ု အသက်အရွယ်ချင်းနးီစပ်သူ 

ကလေး မှ အခြားသက်အရွယ်တ ူ ကလေးအား အမြတ်ထုတ်ခြင်း၊ အနိင်ုကျင့်ခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု 

အန္တရာယ်ပေးခြင်းဖြစ်ပါသည်။ သက်တရွူယ်တခူြင်း အကြမ်းဖက်မှု တင်ွ တိက်ုရုိက်ပါဝင် ပတ်သတ် 

သူတိင်ုးသည် အသက် ၁၈နှစ် အောက် ကလေးများဖြစ်ပါသည်။  

ကလေးများ ဟ ု ဆုိရာတင်ွ မြနမ်ာနိင်ုငံ ဥပဒေ Myanmar Law.တင်ွ ဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး အသက် ၁၈ 

နှစ်အောက်ကလေးများ အားလုံးပါဝင်သည်။  

 
ကျင့်ဝတ်စညး်ကမ်းများ :  

ကျောင်းအသုိင်းအဝုိင်း ၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းဖြစ်ကြသော လကူြးများအားလုံး သည် ကလေးများအားလုံး 
ကျောင်းတက်နေချနိ ် နှင့် ပြင်ပလမူှုရပ်ဝနး်တင်ွရိှချနိ ် အန္တရာယ်များဘေးမှ ဘေးကင်းလုံခြုံမှု ရိှစေရန ်

ဝနထ်မ်းလက်စဲွ စာအပ်ုနှင့် ဝနထ်မ်းစာချုပ်တင်ွ ရေးသားဖော်ပြထားသော စံချနိစံ်ညွှနး်များကုိ 

လိက်ုနာဆောင်ရွက် ရနလိ်အုပ်ပါသည်။ 

 
ဧည့သ်ညမ်ျား :  

●​ ဧည့်သည်များအားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ အထောက်အထားများကုိ ကျောင်းဝနထ်မ်းများ၏ 

စိတ်ချကျေနပ်မှု ရရိှရန ် အတက်ွ အတည်ပြုစစ်ဆေးမှု ခံယူရန ် လိအုပ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

ဧည့်သည်သည် ကျောင်း အတက်ွ အမည်မသိ ဧည့်သည် ဖြစ်ပါက ကျောင်းအတင်ွးသို့  
ဝင်ခွင့်မပြုခင်တင်ွ ၎င်း၏ အထောက်အထားကုိ စစ်ဆေးမည်ဖြစ်ပြး လာရောက်ရသည့် 

အကြောင်းအရင်းကုိ စစ်ဆေးမေးမြနး်မည် ဖြစ်ပါသည်။  
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●​ ဧည့်သည်များသည် သက်သေခံကတ်ပြားထုတ်ပြရန ် အသင့်ရိှရပါမည်။ ဧည့်သည်များသည် 

ဧည့်သည်မှတ်တမ်းစာအပ်ုတင်ွ လက်မှတ်ထုိးရမည်ဖြစ်ပြး ဧည့်သည်လည်ဆဲွကတ်ပြားကုိ ဝတ်ဆင် 

ထားရပါမည်။ပညာရေးဆုိင်ရာစိတ်ပညာရှင်များနှင့် ကျောင်းတိးုတက်ရေးအရာရိှများ က့ဲသို့ သော 

ပရော်ဖက်ရှင်နယ် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် လာရောက်သော ဧည့်သည်များကုိ 

ဓာတ်ပုံပါအထောက်အထား ID ကတ်ပြရန ်တောင်းခံမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ လာရောက် ဟောပြောသူ အပါအဝင် အခြားသော ဧည့်သည်များအားလုံးအတက်ွ ကျောင်းမှ 

ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ အချနိတိ်င်ုး လိက်ုပါပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ ဧည့်သည်များသည် ကျောင်းဝနး်အတင်ွး ရိှနေချနိတ်င်ွ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများကုိ 

ဖတ်ရှုလိက်ုနာရန ်မျှော်လင့်ပါသည်။ (နောက်ဆက်တွဲ ၂)  

 
ဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင်များ : 

MISY တင်ွ တာဝနထ်မ်းဆောင်နေသော ဝနထ်မ်းများအားလုံးသည် မိမိတို့အနေနှင့် ကလေးသူငယ် 

ကာကွယ်ရေး ဆုိင်ရာ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု တစ်ခုခု၏ အကြောင်းတရားခံဖြစ်လာမည့် အန္တရာယ်ကုိ 

အနည်းဆုံးဖြစ်စေရန ်မိမိကုိယ်ကုိ မည်သို့  ပြုမှုနေထုိင်ရမည်ကုိ သိရိှထားရန ်အရေးကြးပါသည်။  

ဝနထ်မ်းများသည် ဝနထ်မ်းလက်စဲွစာအပ်ု (နောက်ဆက်တွဲ ၃) တင်ွ ပါဝင်သော မျှော်လင့်ထားသော 

စံနှုနး်များကုိ ဖတ်ရှုရန ်နှင့် လိက်ုနာရန ်လိအုပ်ပါသည်။  

ဤမူဝါဒကုိ ဝနထ်မ်းများအားလုံး၏ ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး လေက့ျင့်ရေး၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း အဖြစ်လည်းကောင်း၊ ဝနထ်မ်းသစ်များအတက်ွ စတင်မိတ်ဆက်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ် 

အဖြစ်လည်းကောင်း ပြနလ်ည် စမ်းစစ်သုံးသပ်ပါသည်။   

 

အစီရင်ခံခြင်း နှင့် မှတ်တမ်းတင်ခြင်း : 
ဝနထ်မ်းများ၊ စေတနာဝ့နထ်မ်းများ နှင့် ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့များ က ဘေးကင်းလုံခြုံရေးဆုိင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များ ဖြစ်ပေါ်လာပါက အောက်ပါ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ အတိင်ုး လိက်ုနာ ဆောင်ရွက်ရပါမည်။ 

အကယ်၍ ကလေး တစ်ယောက်မှ လုံခြုံရေးဆုိင်ရာ ကိစ္စတစ်ခုကုိ ဖွင့်ဟပြောကြားလာပါက 

အောက်ပါလမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ လိက်ုနာရပါမည် -  

●​ နားထောင်ပြး ယုံကြည်ပေးရပါမည်။ ၎င်းတို့အား လတ်ွလပ်စွာ ပြောဆုိနိင်ုစေရန ် အချနိပ်ေးပြး 
ဦးဆောင်မေးခွနး်များ မမေးရ။ 

●​ စိတ်ကုိတည်ငြမ်စွာ ထား၍ မိမိ မှ ထိတ်လန ့ခ်ြင်း သို့ မဟတ်ု စိတ်မကောင်းဖြစ်ခြင်းအမူအရာမျ ိုး 
မဖော်ပြရ။ 

●​ ကလေးအား ၎င်း ဤသို့  ဖွင့်ဟပြေားကြားလာခြင်းမှာ မှနက်နသ်ည့်လပ်ုရပ်ဖြစ်ကြောင်း ပြောပေး 
ရပါမည်။ သင့်အား ထုိထက်စောစီးစွာဖွင့်ဟပြောကြားသင့်ကြောင်း မပြောရ။  

●​ မိမိသည် ထုိ ဖွင့်ဟပြောကြားချက် အချက်အလက်အား ဆက်လက်တင်ပြရမည်ဖြစ်ပြး 
နောက်မည်သို့  ဖြစ်လာမည်ဆုိသည်ကုိ ရှင်းပြပါ။ ထုိ အကြောင်းအရာအား လျှုိ့ဝှက်ထားပေးမည် 

ဟ ုကတိမပေးရ။  

●​ ဖွင့်ဟချက်စကားများကုိ ကလေး၏ ပြောစကားများအတိင်ုး အမြနဆ်ုံး ရေးသားပြုစုပါ။ 

အချက်အလက်အပေါ်တင်ွသာ အခြေခံရန ် နှင့် မိမိ၏ ကုိယ်ပုိင် သုံးသပ်ချက်များ ထည့်မရေးရန ်

သတိပြုပါ။ 

●​ အချက်အလက် ရေးသားပြုစုသည့် ရက်စဲွ နှင့် လက်မှတ် ကုိ ရေးထုိး၍ DSL ထံသို့  
လွှဲပြောင်းပေးအပ်ပါ။ 
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ယင်းအချက်အလက်များကုိ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ နှစ်စဉ်ပြုလပ်ုသော 

ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး သင်တနး်များတင်ွ ရှင်းလင်းဖော်ပြထားပြး 
ပြနလ်ည်သုံးသပ်ထားပါသည်။ သင်တနး်ဆုိင်ရာ အရင်းအမြစ်များကုိ ကျောင်း၏ အနွလိ်င်ုးစာမျက်နှာတင်ွ 

ရရိှနိင်ုပါသည်။  

 
မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 

လျှုိ့ဝှက်မဟတ်ုသော မှတ်တမ်းများကုိ ကြည့်ရှု  ရရိှနိင်ုပါသည်။ လျှုိ့ဝှက်အချက်အလက် နှင့် 
မှတ်တမ်းများကုိ မူ လုံခြုံစွာထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး ယင်းတို့ ကုိ ကြည့်ရှု ပုိင်ခွင့်ရိှသူ (သို့ မဟတ်ု) 

ကြည့်ရှုရနလိ်အုပ် သော ကျွမ်းကျင်သူများသာ ကြည့်ရှုခွင့်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

ကလေးတစ်ဦးချင်းစီနှင့် သက်ဆုိင်သော ကလေးသူငယ်ကာကွယ်ရေးဆုိင်ရာ မှတ်တမ်းများကုိ ၎င်းတို့  
ကျောင်းမှ ထွက်ခွာပြးနောက် သင့်တင့်သော ကာလ တစ်ခု အထိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပါသည်။  

အကယ်၍ ကျောင်းတင်ွ ကလေးသူငယ်လုံခြုံရေးဆုိင်ရာ စုိးရိမ်ဖွယ်ရိှသည့် ကလေး သည် 

အခြားကျောင်းသို့  ပြောင်းရွှေ့ သွားပါက DSL သည် ကျောင်းအပ်ုကြးနှင့် အတ ူ လက်ခံမည့်ကျောင်းသို့  
မျှဝေရမည့် သတင်းအချက်အလက်များ နှင့် ယင်းအချက်အလက်များကုိ မည့်သို့  ဆက်သွယ်မျှဝေရမည်ကုိ 

ဆွေးနွေးပါမည်။ 

မှတ်တမ်းများအားလုံးကုိ hard copy ဖုိင်တွဲ (အီလက်တရောနစ် မဟတ်ု) အဖြစ် DSL ၏ ကြးကြပ်မှု 
အောက်တင်ွ  သောခ့တ်၍ သိမ်းဆည်းထားပါမည်။  

 
မိဘများသို့  အသိပေးခြင်း 

သင့်လျော်သည့်အခါတင်ွ ကလေးနှင့် ပတ်သတ်သော စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ မိဘများနှင့် ဆွေးနွေးတိင်ုပင် 

မည်ဖြစ်ပါသည်။ ပုံမှနအ်ားဖြင့် DSL သည် သံသယဖြစ်ဖွယ် သို့ မဟတ်ု ဖွင့်ဟပြောကြားသည့် 

အခြေအနေမျ ိုးတင်ွ ဆွေးနွေးခြင်းကုိ ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်သည်။ အခြားသော ဝနထ်မ်းများသည် DSL နှင့် 
တိင်ုပင်ပြးနောက်မှသာ မိဘများအား ထုိက့ဲသို့  စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများနှင့် ပတ်သတ်၍ မိဘများနှင့် 
ပြောကြားပါမည်။  

အကယ်၍ မိဘများအား အသိပေးခြင်းသည် ကလေးအတက်ွ အန္တရာယ် ပုိ၍ တိးုလာနိင်ုသည်ဟ ု

ယုံကြည်ပါက ရှေ့ဆက်၍ မလပ်ုဆောင်မီ သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆွေးနွေးပါမည်။  

အခြားကလေးများအပေါ် အကြမ်းဖက်ပြုမှုသည်ဟ ု စွပ်စဲွခံရမှုများတင်ွ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသည့် 

ကလေးများ အားလုံး၏ မိဘများကုိ ပုံမှနအ်ားဖြင့် အကြောင်းကြားပါသည်။ 

 

စွပ်စဲွချက် ကျင့်ဝတ်စညး်ကမ်း 

ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား အကြမ်းဖက်ပြုမူ မှုဖြင့် စွပ်စဲွချက်တင်ပါက -  

အရွယ်ရောက်ပီးသူအားလုံးသည် ကျောင်းသားတစ်ဦး သို့ မဟတ်ု ကျောင်းသားများကုိ 

ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း နှင့် ပတ်သတ်၍ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှု မှနသ်မျှ ကုိ အစီရင်ခံရန ်တာဝနရိှ်ပါသည်။  

မည်သည့်ဝနထ်မ်းတစ်ဦးဦးမှ အပြုသဘောဆောင်၍ အမှနတ်ကယ်စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုတစ်ရပ်ရပ်ကုိ 

ဖော်ထုတ်ခြင်း ကြောင့် ထိခုိက်နစ်နာမှု သို့ မဟတ်ု စည်ကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူခံရမည်မဟတ်ုပါ။  

ဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု စေတနာဝ့နထ်မ်း သို့ မဟတ်ု ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးဦးသည် ကလေးများကုိ 
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အန္တရာယ် ဖြစ်စေနိင်ုသည်ဟ ုစုိးရိမ်ပူပနမ်ှု ရိှပါက ကျောင်းအပ်ုကြးသို့  အကြောင်းကြားရပါမည်။  

အကယ်၍ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှု သို့ မဟတ်ု စွပ်စဲွချက်သည် ကျောင်းအပ်ုကြးနှင့် သက်ဆုိင်ပါက 

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့၏ ကုိယ်စားလှယ်အား အသိပေးရပါမည်။  

ဤမူဝါဒ၏ ယခုအပုိင်းသည် လက်ရိှဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု စေတနာဝ့နထ်မ်း မှအောက်ပါအတိင်ုးပြုမူသည့် 

စွပ်စဲွချက်အားလုံး အကျ ုံးဝင်ပါသည် -  

 
●​ ကလေးအား ထိခုိက်နစ်နာစေသော နည်းလမ်းဖြင့်ပြုမူခြင်း သို့ မဟတ်ု 

ကလေးအားထိခုိက်နစ်နာစေခြင်း။ 

●​ ကလေးတစ်ဦး အား သို့ မဟတ်ု ကလေးနှင့် ပတ်သတ်သော ပြစ်မှုကျူးလနွခ်ြင်း။  

●​ ကလေးတစ်ဦး သို့ မဟတ်ု ကလေးများကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုသည့် အန္တရာယ်ရိှသည့် အပြုအမူမျ ို း 
ပြုမှုခြင်း။ 

DSL သည် ကျောင်းအပ်ုကြးနှင့် တိင်ုပင်ဆွေးနွေးပြး ဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု စေတနာဝ့နထ်မ်း တစ်ဦးအပေါ် 
တိင်ုကြားသည့် စွပ်စဲွချက်မှနသ်မျှ ကုိ လျင်မြနစွ်ာ၊ မျှတစွာ ဖြင့် တစ်သတ်မတ်တည်း ဖြေရှင်းမည်ဖြစ်ပြး 
ကလေးအပေါ်ထားရိှအပ်သည့် ကျွန်ပ်ုတို့၏ တာဝန၊် သက်ဆုိင်ရာ ဝနထ်မ်းအပေါ်ထားရိှရမည့် ကျွန်ပ်ုတို့၏ 

တာဝနမ်ျား၊  တရားဥပဒေ အရ ကျွန်ပ်ုတိ၏ုတာဝနမ်ျားနှင့် အညီ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 
စွပ်စဲွချက်များကုိ ကုိင်တယ်ွ ဖြေရှင်းရာတင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့၏ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများသည် သက်ဆုိင်သူအားလုံး 
ကုိ ကာကွယ်ရန ် သင့်လျော်သည့် လျှုိ့ဝှက်မှု အဆင့်များ ထားရိှကာ မှနက်နသ်ည့် ဆင်ခြင်တုံတရား 
များဖြင့် ကုိင်တယ်ွဆောင်ရွက် မည်ဖြစ်ပြး တရား နည်းလမ်းကျစွာ ဆုံးဖြတ် စီရင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 
စွပ်စဲွချက်တစ်ခု၏နောက်ဆက်တဲွ အဆင့်များ 

ယာယီရပ်ဆုိင်းခြင်းသည် မူသေအနေအထားမဟတ်ုပဲ အောက်ပါအခြေအနေများတင်ွသာ 

ထည့်သွင်းစဉ်းစားမည် ဖြစ်ပါသည် -  

●​ ကလေးတစ်ဦး သို့ မဟတ်ု အခြားကလေးများပါ ထိခုိက်နိင်ုချေရိှသည်ဟ ု သံသယဖြစ်ဖွယ်ရာ 

အကြောင်းတစ်စုံတစ်ရာ ရိှလျှင်၊ 
●​ ဖြစ်ရပ်သည် အလပ်ုထုတ်ပယ်ရလောက်သည်အထိ ပြင်းထနလ်ျှင်၊  
●​ ထုိဝနထ်မ်း ဆက်လက်ရိှနေမှုသည် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုလပ်ုငနး်စဉ်အား ထိခုိက်စေနိင်ုလျှင်၊ 

ထုိအခြေအနေမျ ိုးတင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့သည် အခြားရွေးချယ်စရာများအား စဉ်းစားသုံးသပ်မည်ဖြစ်ပြး၊ မည်သို့ မျှ 
အခြားစီလျော်သော ရွေးချယ်စရာနည်းလမ်းများ မရိှတောသ့ည့် အခါမှသာ ထုိသူအား ယာယီ 

ရပ်ဆုိင်းမည်ဖြစ်သည်။  

ဘေးအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ အကဲဖြတ်ချက်ကုိ အခြေခံပြး အခြားရွေးချယ်စရာနည်းလမ်းများကုိ 

အောက်ပါအတိင်ုး စဉ်စားမည် -  

●​ ထုိသူ အား ကျောင်းအတင်ွး ကလေးတစ်ဦးချင်း သို့ မဟတ်ု သက်ဆုိင်ရာကလေးများ နှင့် တိက်ုရုိက် 

ထိတွေ့မှုမရိှသည့် နေရာတင်ွ ပြနလ်ည်ပြောင်းရွှေ့  နေရာချထားခြင်း။ 

●​ ထုိသူ မှ ကလေးများနှင့် ဆက်သွယ်ရသည့်အခါတိင်ုး လက်ထောက်တစ်ဦးအား အနား 
ထားရိှပေးခြင်း။  

●​ စောင့်ကြည့် ကွပ်ကဲ သူ မရိှ ပဲ ကလေးများနှင့် တွေ့ဆုံခြင်းများ မရိှစေရန ် ထုိသူအား ကျောင်း၏ 

အခြားသော အလပ်ုများတင်ွ ပြောင်းရွှေ့ တာဝနခ်ျထားခြင်း။ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
9 



●​ ကလေး သို့ မဟတ်ု ကလေးများကုိ ထုိသူ နှင့် ထိတွေ့မှု မရိှသည့် အတနး်များသို့  ပြောင်းရွှေ့  
နေရာချထားခြင်း၊ ယင်းသည် ဒဏ်ပေးခြင်းမဟတ်ုကြောင်း နှင့် မိဘများနှင့် 
တိင်ုပင်ဆွေးနွေးထားကြောင်း ရှင်းလင်းစွာ ပြောကြားထားခြင်း။  

●​ ထုိသူအား အခြားနေရာတင်ွ အခြားသောအလပ်ုတာဝနမ်ျားပေးအပ်၍ ယာယီ ပြောင်းရွှေ့  
နေရာချထားခြင်း။ 

●​ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု၏ ကနဦးအဆင့်များတင်ွ ထုိ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင် သို့ မဟတ်ု စေတနာဝ့နထ်မ်းအား 
အန္တရာယ် အကဲဖြတ်မှုလပ်ုငနး်စဉ် မပြးသေးမီ နှင့် ထုိသူအား မဆက်သွယ်မီ အထိ 

ကျောင်းအတင်ွးသို့  ဝင်ရောက်ခြင်းမပြုရန ်တောင်းဆုိခြင်းများပါဝင်နိင်ုပါသည်။ 

 

စွပ်စဲွချက် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု ရလဒ်များအတွက် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက်များ - 

●​ သက်သေခုိင်မာခြင်း : စွပ်စဲွချက်ကုိ သက်သေပြရနလ်ုံလောက်သော အထောက်အထားများရိှခြင်း။ 

●​ လပ်ုကြဖနတီ်းခြင်း : စွပ်စဲွချက်ကုိ ငြင်းပယ်ရန ် လုံလောက်သော သက်သေများရိှပြး 
ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် လှည့်စားထားသည့် လပ်ုရပ်ဖြစ်နေခြင်း။  

●​ မှားယွင်းခြင်း : စွပ်စဲွချက်ကုိ ငြင်းဆနရ်န ်လုံလောက်သော အထောက်အထားများရိှခြင်း။ 

●​ အထောက်အထားမခုိင်လုံခြင်း : စွပ်စဲွချက်ကုိ သက်သေပြရန ် သို့ မဟတ်ု ငြင်းဆုိရန ် အတက်ွ 

လုံလောက်သော အထောက်အထားမရိှခြင်း။ (၎င်းမှာ အပြစ်ရိှခြင်း သို့ မဟတ်ု အပြစ်မရိှခြင်း ကုိ 

မဆုိလိပုါ။) 

●​ အခြေအမြစ်မရိှခြင်း : ပြုလပ်ုထားသော စွပ်စဲွချက်ကုိ ပ့ံပုိးပေးနိင်ုသည့် အထောက်အထား 
သို့ မဟတ်ု သင့်လျော်သော အခြေခံမရိှသည့် ကိစ္စရပ်များ။  

 
စွပ်စဲွချက်များကုိ ကုိင်တွယ်ဖြေရှင်းရန ်လပ်ုထုံးလပ်ုနညး် -  

အထက်ဖော်ပြပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီနေသော စွပ်စဲွချက်ရိှပါက ကျောင်းအပ်ုကြး (သို့ မဟတ်ု 

ကျောင်းအပ်ုကြး သည် စွပ်စဲွချက်၏ အကြောင်းအရာ ဖြစ်နေပါက ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ ၏ ကုိယ်စားလှယ်) 

သည် အောက်ပါ လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ ဆောင်ရွက်ပါမည် -  

 
●​ စွပ်စဲွချက်ကုိ DSL နှင့် ချက်ချင်းဆွေးနွေးပါမည်။ ယင်းသည် စွပ်စဲွချက်၏ သဘာဝ၊ 

အကြောင်းအရာ နှင့် ဆက်စပ်မှုများကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြး ဆက်လက်၍ 

မည်သို့ ဆောင်ရွက်ရမည်ကုိ ဆုံးဖြတ်နိင်ုစေရန ်နောက်ထပ် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများ လိအုပ်ခြင်းရိှ/မရိှ ၊ 
ရဲတပ်ဖွဲ့ပါဝင်ရန ်လိအုပ်ခြင်းရိှ/မရိှ စသည့် အရေးယူဆောင်ရွက်မှုများကုိ သဘောတရူနဖ်ြစ်သည်။  

●​ စွပ်စဲွခံရသူကုိ ထုိစုိးရိမ်ဖွယ် သို့ မဟတ်ု စွပ်စဲွချက် အကြောင်းနှင့် ဖြစ်လာနိင်ုသည့် 

အရေးယူဖွယ်နည်းလမ်း များကုိ အမြနဆ်ုံး အကြောင်းကြားပါမည်။ ရဲတပ်ဖွဲ့သုိ ဆက်သွယ်ရပါက 

DSL သည် ထုိပုဂ္ဂိုလ်အား သဘောတညီူထားသည့်အတိင်ုးသာ သတင်းအချက်အလက်များကုိ 

မျှဝေပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ သင့်တော်ပါက (အထက်ဖော်ပြပါအခြေအနေများတင်ွ) ထုိသူအား ကျောင်းရိှ ကလေးများနှင့် 
ထိတွေ့ဆက်ဆံရခြင်းမှ ဆုိင်းငံထ့ားခြင်းသည် တရားမျှတမှုရိှ/မရိှ သို့ မဟတ်ု အထက်တင်ွ 

ဖော်ပြခ့ဲပြးသော အခြားသော နည်းလမ်း အစီအစဉ်များ သတ်မှတ်ထားရိှနိင်ုဖွယ် ရိှ/မရိှ ဂရုတစုိက် 

စဉ်းစားပါမည်။ အမှုတင်ွ ပါဝင်ဆောင်ရွက်နေကြသော သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂိုလ်များထံမှ 

အကြဥာဏ်များလည်းတောင်းခံပါမည်။ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
10 



●​ ချက်ချင်းဆုိင်ငံရ့နလိ်အုပ်သည်ဟ ု ယူဆပါက သက်ဆုိင်ရာ လမူျားနှင့် သဘောတပူြး၊ 
အကြောင်းအရင်း ကုိ မှတ်တမ်းတင်ပါမည်။ ထုိ မှတ်တမ်းတင်ွ ထည့်သွင်းစဉ်းစားထားသော 

ဆုိင်းငံခ့ြင်းဆုိင်ရာ အခြားသော ရွေးချယ်စရာနည်းလမ်းများ နှင့် အဘယ်ကြောင့် ၎င်းတို့  
ပယ်ချခံရကြောင်း အချက်အလက်များ ပါဝင်ပါမည်။ ဆုိင်းငံထ့ားမှုအတည်ပြုချက်အား 
အလပ်ုလပ်ုရက် တစ်ရက်အတင်ွး စွပ်စဲွချက် သို့ မဟတ်ု စုိးရိမ်ပူပနမ်ှု နှင့် ရင်ဆုိင်နေရသူ ထံသို့  
စာဖြင့်ရေးသား အတည်ပြုပေးမည် ဖြစ်ပြး ထုိ သူ အား ကျောင်းတင်ွ ဆက်သွယ်ရမည့် လအူမည်၊ 
အဆက်အသွယ် ကုိ ပေးထားမည် ဖြစ်ပြး ၎င်းမှလည်း ဆက်သွယ်ရမည့်အချက်အလက်များကုိ 

လည်း ပေးထားရမည်ဖြစ်သည်။  

●​ စွပ်စဲွချက်၏ အကြောင်းအရာနှင့် ပတ်သတ်၍ အနောက်ဆက်တွဲ အရေးယူဆောင်ရွက်မှု ရနမ်လိဟု ု

ဆုံးဖြတ်ပါက ယင်းဆုံးဖြတ်ချက်နှင့် အကြောင်းပြချက် ကုိ မှတ်တမ်းတင်ပြး မည်သည့် 

အချက်အလက်များကုိ မည်သူက မည်သည့်ပုဂ္ဂိုလ် ထံသို့  စာဖြင့်ပေးပို့ ရမည်၊ ယင်းပုဂ္ဂိုလ် နှင့် 
ကနဦး စွပ်စဲွ တင်သွင်းသူများ အပေါ် မည်သည့် ဆောင်ရွက်ချက်များ ပြုလပ်ုရမည်ကုိ 

ဆုံးဖြတ်သဘောတရူပါမည်။  

●​ နောက်ထပ် အရေးယူဆောက်ရွက်ရန ် လိအုပ်သည်ဟ ု ဆုံးဖြတ်ပါက ကျောင်းတင်ွ သင့်လျော်သော 

ဆောင်ရွက်မှုကုိ စတင်ရန ် နှင့်/ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်ပါက ရဲတပ်ဖွဲ့ နှင့် ဆက်သွယ်ရန ်

သက်ဆုိင်ရာလမူျား နှင့် သဘောတညီူထားသည့် အဆင့်အတိင်ုး ဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ အဆုိပါ စွပ်စဲွချက် သို့ မဟတ်ု စုိးရိမ်ပူပနမ်ှု နှင့် ရင်ဆုိင်နေရသော ပုဂ္ဂိုလ်အား ထိရောက်သော 

အထောက်အပ့ံပေးခြင်း၊ အမှုဖြစ်စဉ်၏ တိးုတက်မှု နှင့် ပတ်သတ်၍ ၎င်း အား အဆက်မပြတ် 

အသိပေးရန ် အမည်ပေး အဆက်အသွယ် ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး ထားရိှပြး အခြားမည်သည့် 

အထောက်အပ့ံသည် သင့်တော်မည်ကုိ စဉ်းစားပါမည်။  

●​ အဆုိပါ စွပ်စဲွချက်နှင့် ပတ်သတ်သည့် ကလေး/ကလေးများ၏ မိဘများ သို့ မဟတ်ု 

အပ်ုထိနး်စောင့်ရှောက်သူအား ၎င်းတို့  မသိရိှသေးပါက တတ်နိင်ုသမျှ အမြနဆ်ုံး 
အကြောင်းကြားပါမည်။ (ဖြစ်နိင်ုလျှင့် ရဲတပ်ဖွဲ့ နှင့် သဘောတထူားသည့်အတိင်ုး 
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရန)်။ DSL သည် မိဘများ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး်စောင့်ရှောက်သူများအား 
စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများ ဆက်လက်လပ်ုဆောင်နေစဉ်အတင်ွး ဆရာ/ဆရာမများ(၎င်းနှင့် 
သက်ဆုိင်သည့်) အပေါ်စွပ်စဲွချက်များ နှင့် ပတ်သတ်၍ လျှုိ့ဝှက်ထားမှုများကုိ ထိနး်သိမ်းထားရန ်

လိအုပ်ကြောင်းလည်း အသိပေးသွားမည်ဖြစ်သည်။ ဆရာ/ဆရာမ နှင့် ပတ်သတ်သည့် 

လျှုိ့ဝှက်ကန ့သ်တ်ချက်များကုိ ဖယ်ရှားလိသုော မိဘ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး်စောင့်ရှောက်သူသည် 

ဥပဒေ အကြအဉာဏ်ရယူရန ်အကြုံပြုပါသည်။  

●​ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးလပ်ုငနး်စဉ်၏ ရလဒ်များအပါအဝင် ရာဇဝတ်မှု ဆုိင်ရာတရားစဲွဆုိခြင်း 
မရိှပါက အမှု၏ တိးုတက်မှုနှင့် ရလဒ်များကုိ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသာ 

ကလေး/ကလေးများ၏မိဘများ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး်စောင့်ရှောက်သူများထံသို့  အသိပေးပါမည်။ 

(ယုံကြည်မှုရိှစွာဖြင့်) 

●​ စွပ်စဲွချက် သို့ မဟတ်ု စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုကုိ ရင်ဆုိင်နေရ သူသည် ကလေးသူငယ်ကုိ ထိခုိင်စေသည့် 
သို့ မဟတ်ု ထိခုိင်စေနိင်ုသည့် အပြုအမူကုိ ကျင့်သုံး ခ့ဲသည်ဟ ု ယူဆရလျှင် သို့ မဟတ်ု ထုိပုဂ္ဂိုလ် 

သည် ကလေးသူငယ်ကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုသည့် အန္တရာယ်ကုိ ဖြစ်စေခ့ဲလျှင် ရဲတပ်ဖွဲ့သို့  
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အကြောင်းကြားပါမည်။ 

အချနိအ်တုိင်းအတာများ - 

●​ စွက်စဲွချက်သည် အထောက်အထားအခုိင်လုံထင်ရှားပါက သို့ မဟတ်ု အန္တရာယ်ရိှကြောင်းချက်ချင်း 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သိနိင်ုသော မည်သည့် ကိစ္စမဆုိ တစ်ပတ်အတင်ွး ဖြေရှင်းပေးပါမည်။ 

●​ အကယ်၍ စွပ်စဲွချက်တစ်ခု၏ သဘောသဘာဝသည် တရားဝင်စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူရန ်

မလိအုပ်ပါက ကျောင်းအပ်ုကြးသည် အလပ်ုလပ်ုရက် ၃ ရက် အတင်ွး သင့်လျော်သော 

အရေးယူမှုကုိ စတင် ဆောင်ရွက်ပါမည်။  

●​ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ ကြားနာရန ် လိအုပ်ပြး နောက်ထပ် ထပ်မံ စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်းမလိပဲု 

ကြားနာနိင်ုပါက ကျောင်းအပ်ုကြး သို့ မဟတ်ု ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ ၏ ကုိယ်စားလှယ် မှ 

အလပ်ုလပ်ုရက် ၁၅ ရက် အတင်ွး ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်သည်။ 

 
အထူးလပ်ုဆောင်ချက်များ- 
 
ရာဇဝတ်မှုဆုိင်ရာ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု သို့မဟုတ် တရားစဲွဆုိပြးနောက် အရေးယူဆောင်ရွက်ခြင်း 

DSL သည် စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူခြင်းအပါအဝင် နောက်ထပ် အရေးယူဆောင်ရွက်မှုများ 
သင့်လျော်မှုရိှ/မရိှနှင့် ရဲတပ်ဖွဲ့မှ ပေးပို့ သော အချက်အလက်များကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြး 
မည်သို့ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ရမည်ကုိ အမှုကုိ ဆောင်ရွက်နေသော အာဏာပုိင်များနှင့် ဆွေးနွေးပါမည်။ 

 
အထောက်အထားခုိင်လုံသော စွပ်စဲွချက်အမှု၏ အဆုံးသတ် 

အကယ်၍ စွပ်စဲွချက်သည် သက်သေခုိင်လုံ ပါက ထုိသူ ကုိ ထုတ်ပယ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု ကျောင်းမှ ထုိသူ၏ 

ဝနး်ထမ်းမှုများကုိ အသုံးမပြုတောခ့ြင်း သို့ မဟတ်ု ထုိသူမှ နတ်ုထွက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု ထုိသူ၏ ဝနထ်မ်းမှု ကုိ 

ပ့ံပုိးထားခြင်းများ ရပ်ဆုိင်းမှု ပြုလပ်ုပါက နောက်ထပ် အရေးယူမှုများဆောင်ရွက်ရန ်လိအုပ်ခြင်းရိှ/မရိှ ကုိ 

ကျောင်းအပ်ုကြးမှ သတ်မှတ်ထားသော အရာရိှနှင့် ဆွေးနွေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ အကယ်၍ စုိးရိမ်ဖွယ်ရိှသော 

ထုိပုဂ္ဂိုလ်သည် သင်ကြားရေး ဝနထ်မ်းတစ်ဦး ဖြစ်နေပါက ကျောင်းအပ်ုကြးသည် အဆုိပါ ပုဂ္ဂိုလ်အား 
သင်ကြားခြင်းမှ တားမြစ်ရန ် အကြပြုချက်နှင့်အတ ူ ပြည်တင်ွးနှင့် နိင်ုငံတကာကျောင်းများ ကွနရ်က်သို့  
မျှဝေအကြောင်းကြားရန ်သင့်/မသင့် ကုိ သတ်မှတ်ထားသော အရာရိှနှင့် ဆွေးနွေးပါမည်။  

 
ဆုိင်းင့ံထားပြးနောက် အလပ်ုပြနဝ်င်သူများ 

စွပ်စဲွမှု တစ်ခု ၏ အဆုံးသတ်တင်ွ ထုိအလပ်ုမှ ခတ္တ ဆုိင်းငံခံ့ထားရသူ ကုိ အလပ်ုပြနဝ်င်နိင်ုသည်ဟ ု

ဆုံးဖြတ်ပါက ကျောင်းအပ်ုကြးမှ ယင်းကိစ္စကုိ မည်သို့  အကောင်းဆုံး စီစဉ်ဆောင်ရွက်ရမည်ကုိ 

စဉ်းစားမည်ဖြစ်သည်။ ကျောင်းအပ်ုကြးသည် ထုိပုဂ္ဂိုလ်၏ ကျောင်းတက်နေစဲ ကလေး သို့ မဟတ်ု 

စွပ်စဲွချက်တင်ပြသော ကလေးများ နှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံရေးကုိ မည်သို့  အကောင်းဆုံး 
စီမံဆောင်ရွက်ရမည်ကုိပါ စဉ်းစားမည်ဖြစ်သည်။  

 
မခုိင်လုံသော သို့မဟုတ် လပ်ုကြစွပ်စဲွချက်များ 

အကယ်၍ စွပ်စဲွချက်သည် တမင်လပ်ုကြဖနတီ်းထားခြင်း (သို့ မဟတ်ု) အခြေအမြစ်မရိှကြောင်း တွေ့ရိှပါက 

ကျောင်းအပ်ုကြး သို့ မဟတ်ု ကျောင်းအပ်ုကြးအားစွပ်စဲွထားချက်ဖြစ်ခ့ဲလျှင် အခြား သင့်လျော်သည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်မှ စွပ်စဲွသူကျောင်းသား (များ) အပေါ် စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူမှုတစ်ခုခု ချမှတ်ရန ်

သင့်/မသင့် ကုိ စဉ်းစားမည်ဖြစ်သည်။ 
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လျှုိ့ဝှက်ချက် 

စွပ်စဲွမှုများကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးနေချနိ ် သို့ မဟတ်ု ထည့်သွင်းစဉ်းစားနေချနိတ်င်ွ ကျောင်းသည် 

ထုိကိစ္စရပ်များကုိ လျှုိ့ဝှက်ထားမည် ဖြစ်ပြး မလိလုားအပ်သော လသိူရှင်ကြားပေါက်ကြားမှုများ 
မဖြစ်စေရန ် သတိပြု ကြုးပမ်း ထိနး်သိမ်းသွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ အောက်ပါ အပုိင်းကဏ္ဍများကုိ 

သတိပြုသင့်သည် -  

●​ စွပ်စဲွချက်နှင့် ပတ်သတ်၍ မည်သူက သိသင့်ပြး မည်သို့ သော သတင်းအချက်အလက်များကုိ 

မျှဝေနိင်ုသည်ကုိ သိရိှရန၊် 
●​ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော ကလေး သို့ မဟတ်ု ကလေးများ၏ မိဘများ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး် 

စောင့်ရှောက်သူများ အား ၎င်းတို့၏ လျုိ့ဝှက်မှု ဆုိင်ရာ တာဝနမ်ျားကုိ သိရိှစေရန ် အပါအဝင် 

ထင်မြင်ယူဆချက်များ၊ အပေါက်ကြားမှုများ နှင့် ကောလဟာလများကုိ မည်သို့  
စီမံဆောင်ရွက်ရမည်ကုိ သိရိှရန၊် 

●​ ထင်ကြေးပေးမှုများ လျှောခ့ျနိင်ုရနအ်တက်ွ ကျယ်ပြန ့သ်ောအသုိင်းအဝုိင်းသို့  (ရိှခ့ဲလျှင်) မည်သည့် 

သတင်း အချက်အလက် များအား ကျ ိုးကြောင်းစီလျော်စွာ ပေးအပ်နိင်ုသည် ကုိ သိရိှရန၊် 
●​ အကယ်၍ စာနယ်ဇင်း၏စိတ်ဝင်စားမှု ပေါ်ပေါက်လာသည့်အခါ မည်သို့  စီမံခန ့ခဲွ်မည်ကုိ သိရိှရန။် 

 
မှတ်တမ်းထိနး်သိမ်းခြင်း 

DSL သည် စွပ်စဲွချက် သို့ မဟတ်ု စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုအထက်ဖော်ပြပါ အခြေအနေများနှင့် ကုိက်ညီသည့် 

ကိစ္စရပ်များ နှင့် ပတ်သတ်၍ ရှင်းလင်းသော မှတ်တမ်းများ ကုိ ထိနး်သိမ်းထားပါမည်။  

ထုိမှတ်တမ်းများတင်ွ အောက်ပါ အချက်များ ပါဝင်မည် -  

●​ စဲွစွပ်ချက်၏ ရှင်းလင်းနားလည်သော အနှစ်ချုပ်။ 

●​ ထုိစွပ်စဲွချက်ကုိ မည်သို့ ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခ့ဲကြောင်း နှင့် ဖြေရှင်းခ့ဲကြောင်း အသေးစိတ် 

အချက်အလက်များ။ 

●​ အရေးယူဆောင်ရွက်ခ့ဲမှု နှင့် ချမှတ်ခ့ဲသော ဆုံးဖြတ်ချက်ဆုိင်ရာ မှတ်စုများ 
(အထက်တင်ွဖော်ပြခ့ဲသည့်အတိင်ုး  ယင်းတို့အတက်ွ မျှတမှု)။ 

●​ စွပ်စဲွချက် သို့ မဟတ်ု စုိးရိမ်မှုသည် လပ်ုကြဖနတီ်းသည့်ရည်ရွယ်ချက်ရိှသည်ဟ ု မတွေ့ရိှရပါက 

ကျောင်းသည် ဤအမှု၏ မှတ်တမ်းများကုိ သိမ်းဆည်းထားမည်ဖြစ်သည်။  

အကုိးအကားများ 

အလပ်ုရှင်အား အကုိးအကားများပေးအပ်ရာတင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့  သည် မည်သည့် မှားယွင်းသည်ဟ ု

သက်သေထူနိင်ုသော စွပ်စဲွချက်များ သို့ မဟတ်ု မခုိင်လုံသော စွပ်စဲွချက်များ သို့ မဟတ်ု 

လပ်ုကြစွပ်စဲွချက်များ သို့ မဟတ်ု မှားယွင်းစွပ်စဲွခံရကြောင်း၊ မခုိင်လုံကြောင်း သို့ မဟတ်ု 

လပ်ုကြစွပ်စဲွခံရကြောင်း သက်သေထူနိင်ုသည့် မည်သည့် စွပ်စဲွချက် မှတ်တမ်းသမုိင်းကြောင်း ကုိမျှ 
ဖော်ပြကုိးကားမည်မဟတ်ုပါ။ 

 
သင်ခနး်စာယူခြင်း 

မည်သည့်စွပ်စဲွချက်မဆုိ ခုိင်လုံသည်ဟ ု သက်သေပြပြးသည့်နောက်တင်ွ အနာဂတ်၌ အလားတဖူြစ်ရပ်များ 
ကုိ ကာကွယ်တားဆီးရန ် မိမိတိအုနေနှင့် ကျောင်း၏ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ သို့ မဟတ်ု အလေအ့ထများ ကုိ  

တိးုတက်အောင် မြငှ့်တင်နိင်ုမည့် အရာများ ရိှ/မရိှ ဆုံးဖြတ်ရန ်အတင်ွ အမှု၏အခြေအနေများကုိ ပြနလ်ည်  
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သုံးသပ်ပါမည်။ 

 
ယင်းတင်ွ အောက်ပါအတိင်ုး ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းများပါဝင်မည် (သက်ဆုိင်သည့်အတိင်ုး) -  

●​ ဝနထ်မ်းအား တာဝနမှ် ဆုိင်းငံရ့န ်ဆုံးဖြတ်ခြင်းကြောင့်ဖြစ်ပေါ်လာသည့် ပြဿနာများ 
●​ ဆုိင်းငံခ့ြင်းကာလ 

●​ ဆုိင်ငံခ့ြင်းသည် တရားမျှတမှု ရိှ/မရိှ 

●​ ထုိသူအား နောက်ပုိင်းတင်ွ အလပ်ုခွင်သို့  ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်လာသည့်အခါ ဆုိင်းငံခ့ြင်းစနစ်ကုိ 

အသုံးပြုခြင်း အခြေအနေ။  အနာဂတ်တင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့သည် အလားတသူဘာဝရိှသော စွပ်စဲွမှုများကုိ 

စုံစမ်းစစ်ဆေးရာတင်ွ ထုိစွပ်စဲွခံရသူကုိ ဆုိင်းငံထ့ားခြင်းမရိှပဲ မည်သို့ ဆောင်ရွက်နိင်ုမည်ကုိ 

စဉ်းစားပါမည်။ 

 
ကျောင်းသားတစ်ဦးမှ အခြား ကျောင်းသားတစ်ဦး သို့  အနုိင်ကျ့င်သညဟု် စွပ်စဲွခြင်း 
(ကျောင်းသားအချင်းချင်း အနုိင်ကျင့်ခြင်း) 
ကျောင်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ ရွယ်တကူျောင်းသားအချင်းချင်း အနိင်ုကျင့်နိင်ုသည် ကုိ သတိပြု 
နားလည် ပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို့သည် အနိင်ုကျင့်ခြင်းကုိ ဘယ်သောအခါမျှ သည်းခံပေးမည် မဟတ်ုသက့ဲသို့  
“အပြောင်အပျက်ပြောခြင်းသာ”၊ “ရယ်စရာသဘောပါ”၊ “ဒါက ကြးပြင်မှု၏အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုပါ” ဟ ု

ဘယ်သောအခါမျှ လက်ဆင့်ကမ်းပေးမည် မဟတ်ုပါ။ ကျောင်းသားအချင်းချင်း အနိင်ုကျင့်မှုများကုိ 

မည်သို့ မျှ လက်ခံပေးမည် မဟတ်ု သက့ဲသို့  အလေးအနက်ထား၍လည်း အရေးယူဆောင်ရွက်ပါသည်။ 

ကျောင်းသား တစ်ဦးမှတစ်ဦးသို့  အနိင်ုကျင့်မှု ဖြစ်ရပ်များကုိ ကျောင်း၏ အပြုအမူနှင့်အနိင်ုကျင့်မှု 
တိက်ုဖျက်ရေး မူဝါဒ ၏အောက်တင်ွ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းမည် ဖြစ်ပြး 
ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆုိင်ရာ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှု ကုိ မြင့်တက်စေသည့် စွပ်စဲွချက်တိင်ုး 
အတက်ွ ဤ ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး မူဝါဒ သက်ရောက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အောက်ပါ စွပ်စဲွခံရသည့် အပြုအမူ အချက်များပါဝင်နိင်ုပါသည် -  

●​ ပြင်းထန၍် ရာဇဝတ်မှုဖြစ်နိင်ုချေရိှခြင်း။ 

●​ ကျောင်းတင်ွးရိှ ကျောင်းသားများကုိ အန္တရာယ်ဖြစ်စေနိင်ုခြင်း။ 

●​ စော်ကားမှု သို့ မဟတ်ု ကြမ်းဖက်မှုဖြစ်ခြင်း။ 

●​ ကျောင်းသားများအား မူးယစ်ဆေးဝါး နှင့် အရက်ကုိ အတင်းအကြပ်သုံးစဲွခုိင်းခြင်း။ 

●​ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အသုံးချခြင်း၊ အနိင်ုကျင့်ခြင်း သို့ မဟတ်ု အမြတ်ထုတ်ခြင်း (ဥပမာ - မဖွယ်မရာ 

ပြသခြင်း၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာကျူးလနွခ်ြင်း သို့ မဟတ်ု လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

မသင့်တော်သောပုံရိမ်များ/ဗီဒီယုိများ (sexting အပါအဝင်)  

ကျောင်း၏ အပြုအမူ သို့ မဟတ်ု အနိင်ုကျင့်မှု တိက်ုဖျက်ရေးမူဝါဒဖြင့် ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရသည့် 

ဖြစ်ရပ်ကိစ္စများကုိ ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ နောက်ဆက်တွဲ ထိခုိက်မှု ပုိမုိမကြးထွားစေရန ်ဝနထ်မ်းများအနေနှင့် 
သင့်လျော်စွာ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရပါမည်။ အကြမ်းဖက်မှု သို့ မဟတ်ု အနိင်ုကျင့်မှု 
သဘောမရိှသည့်အဖြစ်အပျက်များသည် ပုိမုိကျယ်ပြန ့သ်ော ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု ဆုိင်ရာ 

ပြဿနားများ ၏ လက္ခဏာများဖြစ်နိင်ုပြး၊ ထုိသို့ ဖြစ်နိင်ုခြေကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိင်ုရန ်

အကြောင်းအရာများကုိ သင့်လျော်စွာ ဆနး်စစ်စေရန ် အစီရင်ခံမှုဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 

စီစဉ်ထားပါသည်။ 

အကယ်၍ ကျောင်းသား တစ်ဦးသည် အခြားကျောင်းသား တစ်ဦးအား အနိင်ုကျင့်သည်ဟ ုစွပ်စဲွခံရပါက -  
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●​ အဆုိပါ စွပ်စဲွချက်ကုိ မှတ်တမ်းတင်ပြး DSL ကုိ အသိပေးရပါမည်။ 

●​ DSL သည် သက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ဆွေးနွေးအကြပြုမှုများပြုလပ်ုမည်ဖြစ်ပြး 
စွပ်စဲွချက်သည် ပြစ်မှုဆုိင်ရာ ပြစ်မှုဖြစ်နင်ိခြေရိှပါက ရဲတပ်ဖွဲ့နှင့်လည်း 
ဆွေးနွေးတိင်ုပင်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ DSL သည် ဖြစ်ရပ်တင်ွပါဝင်သော ကလေးများ (နစ်နာသူကလေး(များ) အပါအဝင် စွပ်စဲွခံရသော 

ကလေး(များ) နှင့် အခြားသော ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော ကလေး(များ) အတက်ွ လိအုပ်ပါက 

၎င်းတို့ နှင့် စကားပြောပေးနိင်ုမည့် အမည်တင်သွင်းခန ့အ်ပ်ထားသော ပုဂ္ဂိုလ်အား 
ထားရိှပေးမည်ဖြစ်ပြး သင့်လျော်သော အစီအစဉ်များလည်း ချမှတ်ပေးမည်ဖြစ်သည်။  

အောက်ပါနည်းလမ်းများဖြင့် အတနး်တအူချင်းချင်း အနိင်ုကျင့်မှု အန္တရာယ်ကုိ အနည်းဆုံးဖြစ်အောင် 

လျှောခ့ျပါမည်။ 

●​ ကျွနိပ်ုတို့၏ သင်ရုိးညွှနး်တမ်းများသည် ကျောင်းသားများကုိ ကောင်းမွနပ်ြး ဘေးကင်းသည့် 

ဆက်ဆံရေးများအကြောင်း နှင့် သင့်လျော်သည့် အပြုအမူ စိတ်သဘောထားများအကြောင်းကုိ 

ပညာပေးရန ်ကူညီပေးပါသည်။  

●​ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ရုပ်ပုံများကုိတောင်းယူခြင်း သို့ မဟတ်ု လိင်နှင့်ပတ်သတ်သော ရုပ်ပုံများပေးပို့ ခြင်း 
အပါအဝင် မထီမ့ဲမြင်ပြုသော သို့ မဟတ်ု လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ညစ်ညမ်းသောစကားများ သို့ မဟတ်ု 

ညစ်ညမ်းသောအပြုအမူများဖြစ်သည့် မည်သည့် အရာကုိမဆုိ ဆန ့က်ျင်ခြင်း။  

●​ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအမြတ်ထုတ်မှု သို့ မဟတ်ု အားဓမ္မထိတွေ့ ခြင်း သို့ မဟတ်ု ကုိင်တယ်ွခြင်း နှင့် 
အစပျ ိုးခြင်း သို့ မဟတ်ု နှောင့်ယှက်မှုပုံစံ အကြမ်းဖက်ခြင်းများ ကုိ နိးုကြားစွာ သတိထားခြင်း။  

●​ ဝနထ်မ်းများနှင့် ၎င်းတို့ယုံကြည်စိတ်ချသော မည်သူ့ကုိမဆုိ လျှုိ့ဝှက်စွာ ဖွင့်ပြောနိင်ုကြောင်း 
ကျောင်းသား/သူ များအား သိရိှစေခြင်း။ 

●​ ကျောင်းသား/သူ တစ်ဦးသည် အတနး်ဖော်တစ်ဦးကုိ ထိခုိက်စေခြင်းသည် ၎င်းတို့ ကုိယ်တိင်ု 

အနိင်ုကျင့်ခံနေရခြင်း၏ လက္ခဏာဖြစ်နိင်ုပြး ယခုမူဝါဒ၏ သတ်မှတ်ချက်နယ်ပယ်အတင်ွး 
ကျရောက်လာနိင်ုကြောင်း ဝနထ်မ်းများကုိ နားလည်စေရန ်လေက့ျင့်ပေးခြင်း။  

အွနလ်ိင်ုးပေါ်မှ အကြမ်းဖက်ခြင်း 

အနွလိ်င်ုးကမ္ဘာသည် လမူျားအား များစွာသော အခွင့်အလမ်းကောင်းများကုိ ပေးစွမ်းနိင်ုသော်လည်း 
တစ်ဖက်တင်ွလည်း မကောင်းသော ဘေးအန္တရာယ်များ နှင့် စိနခ်ေါ်မှုများလည်း ရိှနေပါသည်။ MISY မှ 

ကလေးငယ်များ၊ လငူယ်များ နှင့် လကူြးများ အားလုံးကုိ အနွလိ်င်ုး ပေါ်တင်ွ ဖြစ်ပေါ်လာနိင်ုသည့် 

အန္တရာယ်များမှ ကာကွယ်ပေးရန ် တာဝနရိှ်ပါသည်။  

နည်းပညာအသုံးပြုသူ မူဝါဒ နှင့် သဘောတညီူချက်တင်ွဖော်ပြထားသည့် အတိင်ုး MISY ၏ ကွနရ်က်နှင့် 
စက်ကိရယာများကုိ အသုံးပြုသည်ဖြစ်စေ၊ အသုံး မပြုသည်ဖြစ်စေ ကလေးသူငယ်များ နှင့် လငူယ်များကုိ 

အနွလိ်င်ုးပေါ်တင်ွ လုံခြုံစွာထားရိှရန ်ကျွနိပ်ုတို့တင်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

 
အနွလိ်င်ုးအကြမ်းဖက်မှု ဖြစ်ပေါ်လာပါက ကျွနိပ်ုတို့သည် -  

●​ အကြမ်းဖက်မှု ကုိ တုံ့ ပြနရ်န ် ကျွနိပ်ုတို့၏ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
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အသုံးချပါမည်။  

●​ ကျွနိပ်ုတို့၏ တုံ့ ပြနဆ်ောင်ရွက်မှုသည် အကြမ်းဖက်မှုကုိ ကြုံတွေ့နေရသော သူ၊ မည်သည့် 

ရပ်ကြည့်သူကုိ မဆုိနှင့် တစ်ကျောင်းလုံး အတိင်ုးအတာအရ လိအုပ်ချက်များကုိ 

ဖြည့်ဆည်းပေးနိင်ုကြောင်း သေချာ စေမည်ဖြစ်ပါသည်။  

Sexting: 
Sexting နှင့် ပတ်သတ်သည့် အဖြစ်အပျက်တစ်ခုကုိ သတိပြုမိပါက (လငူယ်များဖနတီ်းသော 

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာပုံရိပ်များဟ ု လသိူများသော) DSL သို့  ချက်ချင်း အကြောင်းကြားရမည်ဖြစ်ပြး DSL 

မရိှပါက DSL လက်ထောက်သို့  အကြောင်းကြားရမည်ဖြစ်သည်။ 

 
ဝနထ်မ်းများအားအောက်ပါအရာများလပ်ုခွင့်မပြု -  
 

●​ ပုံရိပ်များကုိ ကြည့်ရှု ခြင်း သို့ မဟတ်ု ဒေါင်းလတ်ုဆဲွခြင်း သို့ မဟတ်ု မျှဝေခြင်း; သို့ မဟတ်ု 

ကျောင်းသား အား မျှဝေရန ်သို့ မဟတ်ု ဒေါင်လတ်ုဆဲွရန ်တောင်းဆုိခြင်း။ အကယ်၍ ပုံရိပ်များအား 
မတော်တဆ ကြည့်မိသွားပါက DSL သို့  အကြောင်းကြားရမည်။  

●​ ပုံရိပ်များအားဖျက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု ကျောင်းသားအားဖျက်ခုိင်းခြင်း။ 

●​ ဖြစ်ရပ်တင်ွ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော ကျောင်းသား(များ) အား ထုိပုံရိပ်နှင့် ပတ်သတ်သည့် 

သတင်းအချက်အလက်များကုိ ဖွင့်ပြောခုိင်းခြင်း။ (ထုိသည်မှာ DSL ၏ အလပ်ုတာဝနဖ်ြစ်သည်။)  

●​ အခြားသော ဝနထ်မ်းများ၊ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော ကျောင်းသား(များ)၊ ၎င်းတို့၏ 

မိဘ/အပ်ုထိနး်သူများ နှင့် အခြားသော မိဘ/အပ်ုထိနး်သူများနှင့် ထုိဖြစ်ရပ်အချက်အလက်များအား 
မျှဝေခြင်း။ 

●​ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော မည်သည့်လငူယ်ကုိ မဆုိ အပြစ်တင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု အရှက်ရစေရန ်

တစ်ခုခု ပြောဆုိခြင်း သို့ မဟတ်ု ပြုလပ်ုခြင်း။ 

ဝနထ်မ်းများအနေနှင့် ထုိဖြစ်ရပ်ကုိ အကြောင်းကြားရန ် လိအုပ်ကြောင်း ရှင်းပြသင့်ပြး DSL မှ 

ထောက်ပ့ံကူညီမှု များ ရရိှမည်ဖြစ်ကြောင်း ကျောင်းသားများအား နှစ်သိမ့်ပေးသင့်သည်။ 

ကနဦးသုံးသပ်ရေးအစညး်အဝေး 

ဖြစ်ရပ်တစ်ခု၏ အစီရင်ခံစာအပြးတင်ွ DSL သည် သင့်လျော်သော ကျောင်းဝနထ်မ်းများနှင့် 
ကနဦးအစည်းအဝေး ကုိ ကျင်းပမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဤအစည်းအဝေးသည် ကနဦးသက်သေ 

အထောက်အထားများကုိ စဉ်းစားပြး ဆုံးဖြတ်ရနရ်ည်ရွယ်ပါသည် - 

●​ ကျောင်းသား(များ) အတက်ွ အချက်ချင်း ဘေးအန္တရာယ် ရိှ/မရိှ။ 

●​ ရဲတပ်ဖွဲ့သို့  အကြောင်းကြားရနလိ်အုပ်မှုရိှ/မရိှ။  

●​ ကလေးသူငယ်အား ကာကွယ်ရန ် ပုံရိပ်ကုိကြည့်ရန ် လိအုပ်မှုရိှ/မရိှ။ (ဖြစ်ရပ်အများစုတင်ွ 

ပုံရိပ်ကုိမကြည့်သင့်ပါ။) 

●​ အကောင်းဆုံး တုံ့ ပြနမ်ှုပေါ်တင်ွ ဆုံးဖြတ်နိင်ုရနအ်တက်ွ နောက်ထပ်မည်သည့် 

သတင်းအချက်အလက်များ လိအုပ်နိင်ုခြင်းရိှ/မရိှ။  

●​ ပုံရိပ်များကုိ ကျယ်ကျယ်ပြန ့ပ်ြန ့ ် မျှဝေထားခြင်းနှင့် မည်သည့် ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်/သို့ မဟတ်ု 

ပလက်ဖောင်းများမှ တစ်ဆင့်မျှဝေထားခြင်း ရိှ/မရိှ (ဤ အချက်ကုိ မသိရနိင်ုပါ)  
●​ စက်များ သို့ မဟတ်ု အနွလိ်င်ုး ဝနဆ်ောင်မှုများမှ ပုံရိပ်များကုိ ဖျက်ပစ်ရန ်သို့ မဟတ်ု ဖယ်ရှားပစ်ရန ်
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ချက်ချင်း အရေးယူဆောင်ရွက်သင့်/မသင့်။  

●​ ဘေးအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ အကဲဖြတ်မှုကုိ သက်ရောက်မှုရိှနိင်ုသည့် 

ပါဝင်ပတ်သတ်သောကျောင်းသားများနှင့် ဆက်နယ်ွသော အချက်အလက်များ။ အခြားကျောင်း၊ 
ကောလိပ်၊အဖွဲ့အစည်း သို့ မဟတ်ု တစ်ဦးချင်းကုိ ဆက်သွယ်ရန ်လိအုပ်မှုရိှ/မရိှ။  

●​ ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော ကျောင်းသား၏ မိဘများ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး်သူများကုိ ဆက်သွယ်ရန ်

လိအုပ်ခြင်းရိှ/မရိှ။ (ဖြစ်ရပ်အများစုတင်ွ မိဘများပါဝင်သင့်သည်။) 

 
DSL သည် ရဲတပ်ဖွဲ့ သို့ မဟတ်ု အခြားသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများ သို့  အောက်ပါကိစ္စရပ်များနှင့် 
ပတ်သတ်၍ အကြောင်းကြားမည် -  

●​ ဖြစ်ရပ်တင်ွ အရွယ်ရောက်ပြးလကူြးတစ်ယောက်ယောက်ပါဝင်ပတ်သတ်နေခြင်း။ 

●​ ကလေးသူငယ်အား ဖိအားပေးခြင်း၊ အတင်းအကြပ်ခုိင်းစေခြင်း၊ ခြမ်းခြောက်ခြင်း၊ 
အဓမ္မစေခုိင်းခံရခြင်း ဖြစ်ခ့ဲသည်ဟ ု ယုံကြည်ရသော အကြောင်းပြချက်များရိှပါက သို့ မဟတ်ု 

ကလေး၏ သဘောတညီူမှုရယူနိင်ုမှု အပေါ် စုိးရိမ်မှုရိှခြင်း။  (ဥပမာ - 

အထူးပညာရေးလိအုပ်ချက်များကြောင့်)  

●​ DSL သည် ပုံရိပ်များအကြောင်းသိထားသောအချက်များအရ 

ထုိပုံရိပ်တင်ွပါဝင်သောအရာများသည် ကလေးသူငယ်တစ်ဦး၏ ဖွင့်ဖြုးတိတုက်ရေးအဆင့်အတက်ွ 

ပုံမှနမ်ဟတ်ုသော မသင့်လျော်သော လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အပြုအမူများ သို့ မဟတ်ု အကြမ်းဖက်မှုများ 
ပါဝင်နေခြင်း။ 

●​ ပုံရိပ်များ တင်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အပြုအမူများပါဝင်နေပြး ပုံရိပ်များတင်ွပါဝင်နေသော 

ကျောင်းသား တိင်ုးသည် အသက် ၁၈ နှစ်အောက်များ ဖြစ်နေခြင်း။ 

●​ ပုံရိပ်များကုိ မျှဝေခြင်းကြောင့် ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် ခြမ်းခြောက်မှုအန္တရာယ် ချက်ချင်း 
ပေါ်ပေါက်လာနိင်ုသည်ဟ ု ယုံကြည်ဖွယ်ရာ အကြောင်းပြချက်ရိှနေခြင်း။ (ဥပမာ - ထုိလငူယ်သည် 

မိမိကုိယ်မိမိ သတ်သေရန ်သို့ မဟတ်ု မိမိကုိယ်ကုိ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရစေရန ်လက္ခဏာများပြသခြင်း။) 

●​ အထက်ဖော်ပြပါအချက်များ နှင့် မသက်ဆုိင်ပါက DSL သည် ကျောင်းအပ်ုကြး နှင့် တကွ 

သင့်တော်သော ဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင် များနှင့် တိင်ုပင်ပြး ရဲတပ်ဖွဲ့မပါဝင်ဘဲ ဖြစ်ရပ်အပေါ် 
တုံ့ ပြနဆ်ောင်ရွက်ရန ်ဆုံးဖြတ်နိင်ုပါသည်။ 

 
DSL မှ ထပ်မံစိစစ်ခြင်း 
ကနဦး စိစစ်ရေးအဆင့်တင်ွ ရဲတပ်ဖွဲ့ သို့ မဟတ်ု အခြားသက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများကုိ အကြောင်းကြားရန ်

မလိအုပ်ဟ ု ဆုံးဖြတ်ပါက DSL သည် နောက်ဆက်တွဲ စိစစ်မှုများကုိ 

ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အချက်အလက်များတည်ဆောက်ရနနှ်င့် အန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်ရန ် (သင့်လျော်ပါက) 

ပါဝင်ပတ်သတ်နေသော ကျောင်းသားများနှင့် တွေ့ဆုံ မေးမြနး်မှုများပြုလပ်ုပါမည်။  

ထုိသို့ ဆောင်ရွက်နေစဉ် လပ်ုငနး်စဉ်အဆင့်တစ်ခုခုတင်ွ ကျောင်းသားတစ်ဦး အားထိခုိက်နစ်နာစေသည့် 

သို့ မဟတ်ု အန္တရာယ်ရိှနိင်ုသည့် အခြေအနေ စုိးရိမ်မှုရိှလာပါက ရဲ့တပ်ဖွဲ့ သို့ မဟတ်ု 

အခြားသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများသို့  ဆက်သွယ် အကြောင်းကြားပါမည်။  
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ပညာရေး 
ကျောင်းသားများအား အနွလိ်င်ုးလုံခြုံရေး နှင့် sexting ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သတ်သည့် ပညာပေး 
အကြောင်းအရာများကုိ အထူးသဖြင့် PSHE ပညာရေးနှင့် ကွနပ်ျူတာ အစီအစဉ်များ၏ 

အစိတ်အပုိင်းတစ်ခု အဖြစ် သင်ကြားပေးပါသည်။  

အနွလိ်င်ုးအနိင်ုကျင့်မှု နှင့်ပတ်သတ်သည့် မူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ကျောင်းသားများအား 
မျှဝေပေးခြင်းဖြင့် ဖြစ်ရပ်တစ်ခု ဖြစ်ပွားလာသည့်အခါ နောက်ထပ်မည်သို့ ဖြစ်လာမည်ကုိ သတိထား 
နိင်ုမည်ဖြစ်သည်။  

 
သင်တနး်ပေးခြင်း 
ဝနထ်မ်းများအားလုံး 

ဝနထ်မ်းများအားလုံးသည် ကျောင်း၏ လုံခြုံရေးစနစ်များ နှင့် ၎င်းတို့၏ တာဝနမ်ျားကုိ သိရိှနားလည်နိင်ုရန ်

နှင့် ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသည့် အနိင်ုကျင့်ခံရခြင်း သို့ မဟတ်ု လျစ်လျူရှုခံရခြင်း၏ လက္ခဏာများကုိ 

ဖော်ထုတ်နိင်ုရန ် အသိပညာအဆင့်မြငှ့်ပေးခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်တင်ွ 

လုံခြုံရေးနှင့်ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး သင်တနး်များကုိ တက်ရောက်ရပါသည်။ 

ဤလေက့ျင့်ရေးများကုိလည်း ပုံမှန ် ပြင်ဆင် အသစ်တင်သွားမည်ဖြစ်ပြး၊ ကလေးများအားကာကွယ်ခြင်း 
ဆုိင်ရာ နိင်ုငံတကာ တာဝနရိှ်အဖွဲ့ (International Task Force on Child Protection) ၏ လက်ရိှ 

ကောင်းမွနသ်ည့် ကျင့်ထုံး ၊ အကြအဉာဏ်များ နှင့် ကုိက်ညီစွာ ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ဝနထ်မ်းများအားလုံးသည် လိအုပ်သလိ ု (ဥပမာ - အီးမေးလ်၊ အီလက်ထရောနစ် သတင်းစာစောင်များ နှင့် 
ဝနထ်မ်းအစည်းအဝေးများမှ တစ်ဆင့်) လုံခြုံရေးနှင့် ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆုိင်ရာ 

ပုံမှန ် သတင်းအချက်အလက်များကုိ အနည်းဆုံး တစ်နှစ်လျှင် တစ်ကြမ် ရရိှပါမည်။ လိအုပ်ပါက 

စေတနာဝ့နထ်မ်းများသည် သင့်လျော်သော သင်တနး်များကုိ ရရိှပါမည်။  

 
DSL နှင့် လက်ထောက် DSL 

DSL နှင့် အဖွဲ့သည် ၎င်းတို့၏ အသိပညာ ဗဟသုတများနှင့် စွမ်းရည်များကုိ ပုံမှန ်ကြားကာလအတင်ွး နှင့် 
အနည်းဆုံး နှစ်စဉ် အသစ်ပြုပြင်မြငှ့်တင်ကြမည်ဖြစ်ပါသည်။ (ဥပမာ - အီလက်ထရောနစ် 

သတင်းစာစောင်များ ၊ အခြား DSL များနှင့်‌တွေ့ဆုံခြင်း သို့ မဟတ်ု ကလေးသူငယ် 

ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှု များကုိ အချနိယူ် ဖတ်ရှုနားလည်ခြင်း။)  

 

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ 

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ဝင်အားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားကုိ ထမ်းဆောင်နိင်ုရန ် နှင့် ၎င်းတို့၏ 

တာဝန ် ဝတ္တ ရားများကုိ နားလည်စေဖို့  လိအုပ်သော အချက်အလက်များ နှင့် ဗဟသုုတများ ရိှစေရန ်

ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး သင်တနး် ကုိ တက်ရောက် ကြရပါသည်။  

 
ဆက်နွယ်နေသော မူဝါဒများ 

ဤ မူဝါဒသည် အောက်ပါ မူဝါဒများ၊ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် ဆက်နယ်ွပါသည် -  

●​ အပြုအမူဆုိင်ရာ မူဝါဒ 

●​ ဝနထ်မ်းလက်စဲွ စာအပ်ု 

●​ ကျနး်မာရေးနှင့် လုံခြုံရေးမူဝါဒ 

●​ ကျောင်းတက်ချနိ ်နှင့် အချနိတိ်ကျမှု မူဝါဒ 
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●​ လိင်ဆုိင်ရာနှင့် ဆက်ဆံရေးပညာပေး မူဝါဒ 

●​ နည်းပညာ အသုံးပြုသူ မူဝါဒ နှင့် သဘောတညီူချက်များ 
●​ အနွလိ်င်ုးသင်ယူမှုအတက်ွလမ်းညွှနခ်ျက်များ 
●​ အနိင်ုကျင့်မှု တိက်ုဖျက်ရေးမူဝါဒ 

●​ သတင်းအချက်အလက်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးမူဝါဒ 

●​ ဘေးကင်းလုံခြုံသော ဝနထ်မ်းခန ့အ်ပ်ရေးမူဝါဒ 

 
နောက်ဆက်တဲွ ၁ : အကြမ်းဖက်မှု အမျ ို းအစား 

လျစ်လျူရှု ခြင်း အပါအဝင် အကြမ်းဖက်မှုများ နှင့် ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး 
ပြဿနာများသည် တစ်ခု တည်းသော အဓိပ္ပါယ် သို့ မဟတ်ု လက္ခဏာတစ်ခုဖြင့် ဖော်ပြနိင်ုသော 

သီခြားဖြစ်ရပ်များမဟတ်ုပါ။ ဖြစ်ရပ် အများစု တင်ွ မျ ိုးစုံသော ပြဿနားများသည် ထပ်တညီူ၍ 

လာလေရိှ့ပါသည်။  

 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာအကြမ်းဖက်ခြင်း တင်ွ ကလေးကုိ ရုိက်နှက်ခြင်း၊ ခါရမ်းခြင်း၊ ပစ်ချခြင်း၊ အဆိပ်ခတ်ခြင်း၊ 
အပူလောင်စေခြင်း သို့ မဟတ်ု မီးလောင်ခြင်း၊ ရေနစ်ခြင်း၊ အသက်ရှူကျပ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 

အခြားနည်းလမ်းများဖြင့် ကလေးအား ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်စေခြင်းတို့  ပါဝင်နိင်ုပါသည်။ မိဘ သို့ မဟတ်ု 

အပ်ုထိနး်သူသည် ကလေးအား ရောဂါလက္ခဏာများဖြစ်စေရန ် မကျနး်မာစေရန ် ဖနတီ်းသည့်အခါ 
(သို့ မဟတ်ု) တမင်ရည်ရွယ်၍ ပြုလပ်ုသည့်အခါ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကြမ်းဖက်မှု မြောက်ပါသည်။  

 
စိတ်ခံစားမှုဆုိင်ရာ ညှင်းပနး်နိှပ်စက်ခြင်း ဆုိသည်မှာ ကလေးသူငယ်၏ စိတ်ခံစားမှုဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုအပေါ် 
ပြင်းထနသ်ော ဆုိးကျ ိုးများဖြစ်ပေါ်စေနိင်ုသည့် စိတ်ခံစားမှုဆုိင်ရာ နှပ်ိစက်ညင်ှးပနး်မှုများကုိဆုိလိပုါသည်။ 

သီးသန ့ ် ဖြစ်ရပ်များအဖြစ် ပေါ်ပေါက်နိင်ုသော်လည်း ကလေးအား ညင်ှးစဲမှု ပုံစံအမျ ိူ းမျ ိူ း တင်ွ 

စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ညင်ှးပနး်နှပ်ိစက်မှု တစ်ချုိ့ လည်းပါဝင်ပါသည်။ 

စိတ်ခံစားမှုဆုိင်ရာညင်ှးပနး်နှပ်ိစက်မှုတင်ွ အောက်ပါအချက်များပါဝင်နိင်ုသည် -  

 
●​ ကလေးတစ်ဦးအား ၎င်းတို့သည် တနဖုိ်းမရိှသော သို့ မဟတ်ု အချစ်မခံရသော၊ မလုံလောက်သော 

သို့ မဟတ်ု အခြားသူတစ်ဦး၏ လိအုပ်ချက်များကုိ ဖြည့်ဆည်းပေးရုံမျှသာ ဖြစ်တည်နေကြောင်း 
ပြောဆုိခြင်း။ 

●​ ကလေးအား ၎င်းတို့၏ အမြင်များကုိ ဖော်ပြရန ် အခွင့်ရေးမပေးခြင်း၊ တမင်နတ်ုဆိတ်နေခုိင်းခြင်း 
သို့ မဟတ်ု ၎င်းတို့ပြောသောစကား/၎င်းတို့ပြောဆုိပုံတို့ ကုိ လှောင်ပြောင်ရယ်မောခြင်း။  

●​ ကလေးများအတက်ွ ၎င်းတို့အသက်အရွယ် သို့ မဟတ်ု ဖွံ့ ဖြုးမှုအရ မသင့်လျော်သော 

မျှော်မှနး်ချက်များ ချမှတ်ခြင်း။ ယင်းတို့တင်ွ ကလေး၏ ဖွံ့ ဖြုးမှုစွမ်းရည်ထက်ကျော်လနွသ်ော 

တုံ့ ပြနဆ်က်သွယ်မှုများ အပါအဝင် ကလေး၏ စူးစမ်းလေလ့ာခြင်းနှင့် သင်ယူခြင်းတို့ ကုိ 

အလနွအ်ကျူး ကာကွယ်ချုပ်ချယ်ခြင်း နှင့် ကန ့သ်တ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု ပုံမှန ်

လမူှုဆက်ဆံရေးများတင်ွ ကလေးပါဝင်ခြင်း ကုိ ဟန ့တ်ားခြင်း တို့  ပါဝင်နိင်ုပါသည်။  

●​ အခြားသူတစ်ဦး၏ ညင်ှးပနး်နှပ်ိစက်ခြင်းကုိ မြင်တွေ့ရခြင်း သို့ မဟတ်ု ကြားနာရခြင်း။ 

●​ ပြင်းထနစွ်ာအနိင်ုကျ့င်ခြင်း (ဆုိင်ဘာအနိင်ုကျင့်ခြင်း အပါအဝင်)၊ အန္တရာယ်ကျရောက်သည့် 
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သို့ မဟတ်ု ကလေးများအား ထိတ်လန ့က်ြောက်ရွံ့ စေသည့် ခံစားချက်များကုိ 

မကြာခဏဖြစ်ပေါ်စေခြင်း၊ သို့ မဟတ်ု ကလေးများအား ခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 

အကျင့်ပျက်သွားစေခြင်း။  

 
လင်ိပုိင်းဆုိင်ရာအကြမ်းဖက်ခြင်း ဆုိသည်မှာ ကလေး သို့ မဟတ်ု လငူယ်တစ်ဦးအား ဖြစ်ပျက်နေသော 

အခြေအေနေများကုိ သိရိှသည် ဖြစ်စေ/မသိရိှသည်ဖြစ်စေ၊ အကြမ်းဖက်မှု အခြေအနေပြင်းထနမ်ှု 
ပါဝင်သည်ဖြစ်စေ မပါဝင်သည်ဖြစ်စေ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြုမူလပ်ုဆောင်မှုများတင်ွ ပါဝင်ရန ်

အတင်းအကြပ်သော်လည်းကောင်း၊ သွေးဆောင်ဖျားယောင်း၍သော်လည်းကောင်း ပါဝင်စေခြင်း ကုိ 

ဆုိလိပုါသည်။  

အောက်ပါအခြေအနေများပါဝင်နိင်ုသည် -  

●​ ထုိးဖောက်ဝင်ရောက်ခြင်း (ဥပမာ - မုဒိမ်းမှု သို့ မဟတ်ု ပါးစပ်ဖြင့်လိင်ဆက်ဆံခြင်း) သို့ မဟတ်ု 

တစ်ကုိယ်ရည် အာသာဖြေခြင်း၊ နမ်းခြင်း၊ ပွတ်တိက်ုခြင်း နှင့် အဝတ်အစားအပြင်ဘက်မှ 

ထိတွေ့ ခြင်း က့ဲသို့ သော ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာထိတွေ့မှုများ။  

●​ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာထိတွေ့မှု မရိှသော လိင်ပုိင်ဆုိင်ရာအပြုအမူများ၊ ဥပမာ- ကလေးများအား 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပုံရိပ်များကြည့်ရှုစေခြင်း သို့ မဟတ်ု လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပုံရိပ်များထုတ်လပ်ုမှုတင်ွ 

ပါဝင်ခုိင်းခြင်း၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အပြုအမူလပ်ုရပ်များကုိ ကြည့်ရှုစေခြင်း၊ ကလေးများအား 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မသင့်တော်သာ လပ်ုရပ်များ ပြုလပ်ုရန ် အားပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု အဓမ္မပြုကျင့်မှု 
အတက်ွ ပြင်ဆင်ရန ်ကလေးအား ပုံသွင်းခြင်း (အင်တာနက်မှ တစ်ဆင့် အပါအဝင်)။ 

 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကြမ်းဖက်ခြင်းကုိ အရွယ်ရောက်ပြး အမျ ိုးသားများသာ ကျူးလနွလ်ပ်ုဆောင်ခြင်း 
မဟတ်ုဘဲ အမျ ိူ းသမီးများ နှင့် အခြားသော ကလေးများ မှ လည်း ကျူးလနွ ် နိင်ုသည်ကုိ 

သတိပြုရပေမည်။  

 
လျစ်လျူရှု ခြင်း ဆုိသည်မှာ ကလေး၏ အခြေခံ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့်/သို့ မဟတ်ု စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

လိအုပ်ချက်များကုိ ပြည့်မီအောင် လပ်ုဆောင်ရန ် အမြတစေ ပျက်ကွက်ခြင်းဖြစ်ပြး ကလေး၏ 

ကျနး်မာရေး သို့ မဟတ်ု ဖွံ့ ဖြုးမှုကုိ ဆုိးရွားစွာထိခုိက်ခြင်း ကုိ ဆုိလိပုါသည်။ ကုိယ်ဝနဆ်ောင်ချနိက်ာလ 

အတင်ွး မိခင်၏ မူးယစ်ဆေးဝါးသုံးစဲွမှုကြောင့် လျစ်လျူရှုမှု ဖြစ်ပေါ် နိင်ုပါသည်။  

ကလေးတစ်ဦးမွေးဖွားပါက မိဘ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး်သူသည် အောက်ပါအခြေအနေများတင်ွ 

လျစ်လျူရှု ခြင်းဖြစ်ရပ် ပေါ်ပေါက်နိင်ုပါသည် -  

●​ လုံလောက်သောအစားအစာ၊ အဝတ်အစား နှင့် အိးုအိမ် ထောက်ပ့ံရန ် ပျက်ကွက်ခြင်း (နေအိမ်မှ 
နှင်ထုတ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု စွန ့ပ်စ်ခြင်း အပါအဝင်) 

●​ ကလေးအား ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်မှု သို့ မဟတ်ု အန္တရာယ်များမှ ကာကွယ်ရန ်
ပျက်ကွက်ခြင်း။ 

●​ လုံလောက်သော စောင့်ရှောက်ကြးကြပ်မှုကုိ သေချာစွာ မပေးနိင်ုခြင်း (လုံလောက်မှုမရိှသော 

စောင့်ရှောက်သူများအား အသုံးပြုခြင်း)။ 

●​ သင့်လျော်သော ဆေးကုသမှု သို့ မဟတ်ု ကုသမှုများရရိှရန ်ဆောင်ရွက်မပေးခြင်း။  
 
ကလေး၏ အခြေခံ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များကုိ လျစ်လျူရှု ခြင်း သို့ မဟတ်ု 
အရေးမစုိက်ခြင်းများလည်း ပါဝင်နိင်ုပါသည်။  
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အထူးပညာရေးလိအုပ်ချက်များ နှင့် မသနစွ်မ်းသော ကျောင်းသားများ 
အထူးပညာရေးလိအုပ်ချက်များ (SEN) ရိှသော ကျောင်းသားများသည် နောက်ထပ် လုံခြုံရေးနှင့် 
ကာကွယ်ရေးဆုိင်ရာ စိနခ်ေါ်မှုများ နှင့် ရင်ဆုိင်ရနိင်ုသည်ကုိ ကျွနိပ်ုတို့  သတိပြုပါသည်။ 

ယင်း အပ်ုစု အတင်ွးရိှ လျစ်လျူရှုမှု နှင့် အကြမ်းဖက်မှုများကုိ ဖော်ထုတ်ရာတင်ွ ထပ်တိးုအခက်အခဲ 

အတားအဆီးများလည်း ရိှနိင်ုပါသည်။ အောက်ပါ အခြေအနေများ အပါအဝင် -  

●​ နောက်ထပ် လေလ့ာစူးစမ်းမှုမပြုဘဲ ကလေး၏ အပြုအမူ၊စိတ်နေစိတ်ထား နှင့် ထိခုိက်ဒဏ်ရာရရိှမှု 
စသည့် ဖြစ်နိင်ုချေရိှသော အကြမ်းဖက်မှု ဆုိင်ရာ ညွှနပ်ြချက်များကုိ ကလေး၏ မသနစွ်မ်းမှု နှင့် 
ဆက်စပ်နေသည်ဟ ုယူဆမိခြင်း။   

●​ ယင်းကျောင်းသားများသည် အခြားကျောင်းသားများထက် ရွယ်တအူဖွဲ့အတင်ွး အထီးကျနဖ်ြစ်ရန ်

အခြေအနေ ပုိများနိင်ုခြင်း။ 

●​ SEN ကျောင်းသားများတင်ွ အပြင်ပနး်တင်ွ မည်သည့် လက္ခဏာမျှ မပြဘဲ အနိင်ုကျင့်ခြင်း က့ဲသို့  
အပြုအမူများကြောင့် အချ ိုးမညီမျှစွာ သက်ရောက်မှု ရိှနိင်ုခြေအလားလားရိှနိင်ုခြင်း။ 

●​ အဆုိပါ အတားအဆီးများကုိ ကျော်လွှားရာတင်ွ ပြောဆုိဆက်သွယ်ရေး 
အခက်အခဲအတားအဆီးများရိှနိင်ုခြင်း။ 

●​ ၎င်းတို့တင်ွ ဘာဖြစ်နေသည် သို့ မဟတ်ု ထုိအရာသည် အကြမ်းဖက်မှု ဟတ်ု/မဟတ်ု ကုိ 

သိရိှနားလည်နိင်ုစွမ်းမရိှခြင်း။ 

 
နောက်ဆက်တဲွ ၂:ကျောင်းသို့လာရောက်သော ဧည့သ်ညမ်ျားအားလုံး အတွက် ကျင့်ဝတ်စညး်ကမ်း 
(ကျောင်းဝနး်အတွင်း နှင့် အနးီ တစ်ဝုိက်တွင် ပြသထားသည)် 
 
MISY သည် အပြနအ်လှနလ်ေးစားသည့် ယဉ်ကျေးမှု ကုိ အားပေးထောက်ခံပါသည်။ 

ပြောဆုိဆက်သွယ်မှုများ အားလုံးသည် အပြုသဘောဆောင်၍ လေးစားမှုရိှပြး အားလုံးပါဝင်နိင်ုရပါမည်။   

ဧည့်သည်များသည် အချနိတိ်င်ုးတင်ွ သင့်လျော်သော အပြုအမူကုိ ပြသကြရပါမည်။ ဝနထ်မ်းများ၊ 
ကျောင်းသားများ သို့ မဟတ်ု အခြားသော ဧည့်သည်များအပေါ် ရနလိ်ခုြင်း၊ စော်ကားခြင်း သို့ မဟတ်ု 

မသင့်တော်သော အပြုအမူများပြုလပ်ုခြင်းကုိ ခွင့်ပြုမည်မဟတ်ုပါ။  

ဧည်သည်များသည် မိမိတို့၏ ဧည်သည်ဝင်ခွင့်ကတ်ပြားကုိ အချနိတိ်င်ုးတင်ွ 

ထင်ရှားမြင်သာစွာပြသထားရမည်။ 

ဓာတ်ပုံ နှင့် ဗီဒီယုိများ မရုိက်ကူးမီ MISY၏ ခွင့်ပြုချက်ကုိ ရယူရပါမည်။ မည်သည့် လမူှုကွနယ်က် မီဒီယာ 

သို့ မဟတ်ု အနွလိ်င်ုး ဖုိရမ်တင်ွ မဆုိ ကျောင်းသားများ၏ ပုံများကုိ မျှဝေခြင်း ခွင့်မပြုပါ။ ခွင့်ပြုထားသည့် 

ရည်ရွယ်ချက် ပြးပါက လည်း ကျောင်းသားများ၏ ပုံများကုိ ဖျက်ရပါမည်။  

ဧည့်သည်များသည် လကူြးများအတက်ွသာ သတ်မှတ်ထားသော အိမ်သာများကုိ အသုံးပြုနိင်ုပါသည်။ 

ကျောင်းသားများ၏ အိမ်သာကုိ အသုံးပြုခွင့် မရိှပါ။ 

ဧည့်သည်များသည် မည်သည့်ကျောင်းသား ထံမှမျှ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိ 

မတောင်းယူရ၊ မိမိ၏ ဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလက်၊ ဖုနး်နပံါတ် သို့ မမဟတ်ု လမူှုကွနရ်က်မှ ပရုိဖုိင် 

အပါအဝင် မည်သည့်ကုိယ်ရေးအချက်အလက်များကုိမျှ ကျောင်းသားများအား မပေးရ။ 

ဧည့်သည်များသည် မည်သည့်ကျောင်းသားများနှင့်မျှ သီးသန ့ရိှ်နေရန ် ခွင့်မပြုပါ၊ မည်သည့် 

ကျောင်းသားကုိမျှ လည်း ထိတွေ့ခွင့် မပြုပါ သို့ မဟတ်ု ကျောင်းသား၏ ကုိယ်ပုိင်စည်းနယ်နမိိတ်ကုိ 

ကျူးကျော်ခွင့်မပြုပါ။ 
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ဧည့်သည်များသည် ကျောင်းသားများ၏ မည်သည့် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာထိတွေ့မှုကုိမျှ တုံ့ ပြနခ်ြင်းမပြုရ။ 

ထိတွေ့မှု ဖြစ်ပေါ်ပါက DSL ထံသို့  မဖြစ်မနေ သတင်းပို့ အကြောင်းကြားရပါမည်။  

ဧည့်သည်များသည် ကျောင်းသားများ အကြား သို့ မဟတ်ု ကျောင်းသားများနှင့် 
အရွယ်ရောက်ပြးသူများအကြားတင်ွ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့် နတ်ုဖြင့် အကြမ်းဖက်ခြင်းဆုိင်ရာ 

သံသယဖြစ်ဖွယ် သို့ မဟတ်ု လက်မခံနိင်ုဖွရာ အပြုမူမှနသ်မျှ ကုိ သတင်းပို့ အကြောင်းကြားရပါမည်။  

MISY သည် ကျောင်းသား/သူများကုိ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးရန၊် ကျောင်းသား/သူများ ၏ ကျနး်မာရေး၊ 
ကောင်းကျ ိုးသုခ နှင့် ဘေးကင်းရေး ကုိ မြငှ့်တင်းပေးရန ် ရည်စူးထားပါသည်။ ဝနထ်မ်းများနှင့် 
ဧည့်သည်များ အားလုံးသည် လည်း ဤ ရည်စူးချက်အတိင်ုး ဆောင်ရွက်ကြရန ်မျှော်လင့်ပါသည်။  
 
နောက်ဆက်တဲွ ၃ : ဝနထ်မ်းများအားလုံးအတွက် ကျင့်ဝတ်စညး်ကမ်း (ဝနထ်မ်းလက်စဲွစာအုပ်တွင် 
ဖတ်ရှု နုိင်ပါသည။်) 

ဆောင်ရန ်:  

●​ ကျောင်း၏ ကလေးသူငယ်ကာကွယ်ရေးမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ဖတ်ရှုလိက်ုနာရမည်။ 

●​ ကလေးသူငယ်များ၏ ဘေးကင်းလုံခြုံမှု/ကောင်းကျ ိုးသုခ နှင့် ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများ 
ရိှပါက Designated Safeguarding Lead (DSL) သို့  အကြောင်းကြားရမည်။ 

●​ အခြားကျောင်းဝနထ်မ်းများ၊ စေတနာဝ့နထ်မ်းများ သို့ မဟတ်ု ဧည့်သည်များ၏ 

အပြုအမူနှင့်ပတ်သတ်၍ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများရိှပါက ကျောင်းအပ်ုကြး/ DSL ထံသို့  
ကြောင်းကြားရမည်။  

●​ သက်ဆုိင်ရာအဖြစ်အပျက်အားလုံးကုိ ရေးမှတ်ထားရမည်။ 

●​ ပွင်းလင်းမြင်သာမှုရိှသော နည်းလမ်းများဖြင့် အလပ်ုလပ်ုဆောင်ရမည်။ 

●​ စုိးရမ်ပူပနစ်ရာ ဖြစ်ရပ်များ သို့ မဟတ်ု ကလေးအပေါ်သင့်အပြုအမူ နှင့် ပတ်သတ်၍ စုိးရမ်ပူပနမ်ှု 
ဖြစ်ပေါ်လာနိင်ု ပါက ဆွေနွေးပြး တင်ပြပါ။  

●​ ကလေးတစ်ဦးသည် သင့်အားစဲွလမ်းမှုဖြစ်နိင်ုသည် သို့ မဟတ်ု သင့်အား သာမနထ်က် ပုိသော 

စိတ်ဝင်စားမှု ရိှနေသည်မှ ညွှနပ်ြသည့် အဖြစ်အပျက်မှနသ်မျှကုိ DSL ထံသို့  သတင်းပို့ ပါ။ 

●​ သင့်ရာထူး နေရာ နှင့် လိက်ုဖက်အောင် ဝတ်စားပါ။  

●​ နည်းပညာအသုံးပြုသူ မူဝါဒနှင့် သဘောတညီူချက်ကုိ လိက်ုနာပါ။  

●​ ကလေးများနှင့် မလိလုားအပ်သော ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိတွေ့မှုများကုိ ရှောင်ကြဉ်ပါ။  

●​ ပညာရေး သို့ မဟတ်ု ဘေးကင်းရေးရည်ရွယ်ချက်ကြောင့် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာထိတွေ့မှုသည် 

မဖြစ်မနေလိအုပ်ခ့ဲပါက တတ်နိင်ုသမျှ ကလး၏ ခွင့်ပြုချက်ကုိ ယူပါ။  

●​ ကလေးများအား လေးစားသမှု နှင့် ၎င်းတို့၏ အသက်အရွယ်၊ ကျား၊မ၊ ယဉ်ကျေးမှု နှင့် 
အခြေအနေများ နှင့် သင့်တော်သော ကုိယ်ရေးကုိယ်တာသီးသန ့န်ေရာပေး၍ အဝတ်လဲခွင့်ပြုပါ။  

●​ ကလေးနှင့် မိမိ နှစ်ယောက်တည်းရိှသည့် အခြေအနေမျ ိုးတင်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်းမှ ရှောင်ကြည်ပါ။ 

●​ ကလေးများကုိ အိမ်တင်ွ ညအိပ်စောင့်ကြည့်ပေးသည့် စေတနာဝ့နထ်မ်းလပ်ုခြင်းမှ ရှောင်ကြည်ပါ။ 

●​ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အရ ရှင်းပြရသော အချက်အလက်များ ပါဝင်နိင်ုသည့် သင်ရုိးညွှနး်တမ်း 
အခနး်များကုိ ကျောင်း၏ မူဝါဒများနှင့် အညီသင်ကြားရန။်  

●​ ကလေးများ၏  ပုံများကုိ မှတ်တမ်းတင်ခြင်း နှင့် ပတ်သတ်၍ သတိပြုရမည် ဖြစ်ပြး 
ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ပြုလပ်ုသော အသိမှတ်ပြုထားသည့် ပညာရေးဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများအတက်ွသာ 

ပြုလပ်ုရမည်။ 
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●​ ကျောင်းရိှ ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆုိင်ရာ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု ကိစ္စရပ်မှနသ်မျှတင်ွ 

အပြည့်အဝ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရမည်။  

●​ ကျောင်းသားများမှ တရားမျှတသည်ဟထုင်ရသော ဝနထ်မ်းများ နှင့် ပတ်သတ်သော ၎င်းတို့၏ 

စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများ (ကောလဟာလသတင်းများ)ကုိ ထုတ်ဖော်ပြောကြားရာတင်ွ နာထောင်ပေး၍ 

စိတ်ကူးယဉ်အတအုယောင်များ နှင့် အချက်အလက်အမှနကုိ် စီစစ်ပါ။ 

 
ရှေ ာင်ရန ်

●​ မျှတာသော ပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦးဦးမှ သင်၏ စိတ်အားထက်သနမ်ှု နှင့်/သို့ မဟတ်ု ရည်ရွယ်ချက်ကုိ 

သံသယဖြစ် မေးခွနး်ထုတ်စေသော လပ်ုဆောင်ချက်များပြုလပ်ုခြင်း။ 

●​ ကလေးများအပေါ်လွှမ်းမုိးရန ် သင်၏ ရာထူးအာဏာကုိ မည်သည့်နည်းနှင့် မဆုိ 

အလွဲသုံးစားပြုခြင်း။ 

●​ ကလေးနှင့် ပတ်သတ်သော လျှုိ့ဝှက်အချက်အလက်များကုိ အသုံးပြု၍ ကလေးအား 
ခြမ်းခြောက်ခြင်း၊ လှောင်ပြောင်နှမ်ိချခြင်း သို့ မဟတ်ု အရှက်ရစေရန ်ပြုလပ်ုခြင်း။  

●​ ကျောင်းအတင်ွးရိှ သင့် ရာထူးအား ထိခုိက်စေနိင်ုသည့် ကျောင်းပြင်ပလှုပ်ရှားမှုများတင်ွ 

ပါဝင်ခြင်း။  

●​ ကျောင်းပြင်ပတင်ွ ကလေးများနှင့် လမူှုဆံဆက်ရေးရရိှရန ်သို့ မဟတ်ု ထူထောင်ရန ်ကြုးစားခြင်း။  

●​ ကလေးများထံမှ ပုံမှန ် လက်ဆောင်များလက်ခံခြင်း သို့ မဟတ်ု ကလေးများထံသို့  
လက်ဆောင်ပေးခြင်း။ 

●​ ကုိယ်ပုိင် အီးလ်မေးများ၊ ဖုနး်များ အပါအဝင် မသင့်လျော်သောနည်းလမ်းများဖြင့် 
ကျောင်းသား/သူများ နှင့် အဆက်အသွယ်လပ်ုခြင်း။  

●​ သင့် အိမ်လိပ်စာ၊ ဖုနး်နပံါတ်၊ အီးလ်မေးလိပ်စာ သို့ မဟတ်ု ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအသေးစိတ် 

အချက်အလက်များကုိ ကျောင်းသား/သူ များထံပေးပို့ ခြင်း။  

●​ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိတွေ့မှုများကုိ လျှုိ့ဝှက်စွာပြုလပ်ုခြင်း။  

●​ အကြးတနး် ဝနထ်မ်းများကုိ ကြုတင် အသိမပေး ဘဲ ကလေးများနှင့် အလုံပိတ်အခနး်များတင်ွ 

တွေ့ဆုံရန ်စီစဉ်ခြင်း။ 

●​ မည်သည့်နည်းဖြင့်ဖြစ်စေ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြစ်ဒဏ်ပေးခြင်း။  

●​ သဘောတထူားသည့် ကျောင်းအစီအစဉ် သို့ မဟတ်ု မူဝါဒ၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း မဟတ်ုဘဲ 

ကလေးတစ်ဦးအား အလနွအ်ကျွ ံအာရုံ စုိက်နေခြင်း။  

●​ ကြုတင်စီမံမှု ခွင့်ပြုချက်မရိှဘဲ‌ ကျောင်းသား/သူများကုိ မိမိကုိယ်ပုိင်ယာဉ်ဖြင့် ပို့ ဆောင်ခြင်း။  

●​ မိဘ/အပ်ုထိနး်သူ ခွင့်ပြုချက်မရိှဘဲ ကျောင်းသား/သူ သို့ မဟတ်ု အခြားကလေးများ၏ပုံများကုိ 

ယူခြင်း၊ ထုတ်ဝေခြင်း သို့ မဟတ်ု မျှဝေခြင်း။  

●​ အကြမ်းဖက်သောပုံရိပ်များကုိ ကြည့်ရှု ခြင်း (တခါတရံ ကလေးညစ်ညမ်းပုံများကုိ ရည်ညွှနး်သည်) 

သို့ မဟတ်ု အခြား မသင့်တော်သော အကြောင်းအရာများအား ကြည့်ရှု ခြင်း။  

●​ မိမိရာထူးကုိ အကြောင်းပြု၍ ကလေးများ၏ ယုံကြည်မှုကုိ အလွဲသုံးစားပြုခြင်း။  

●​ ခရီးထွက်ခြင်း၊ ကျောင်းပြင်ပ လှုပ်ရှားမှုများ က့ဲသို့ သော သမရုိးကျမဟတ်ုသည့် 

အခြေအနေများတင်ွ ကုိယ်ပုိင်စည်းများကုိ မလုံခြုံစေရန ်ခွင့်ပြုခြင်း။  

 
ကျောင်းသား/သူများနှင့် တစ်ဦးချင်း အလပ်ုလပ်ုဆောင်နေသော ဆရာ/မများ အတွက် လမ်းညွှနခ်ျက် 

စာဖတ်ခြင်းအကဲဖြတ်ခြင်းများ၊ WIDA စမ်းသပ်မှုများ၊ အကြဉာဏ်ပေးခြင်း၊ SEN ကြားဝင်ကူညီမှုများ၊၊ 
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အပုိပ့ံပုိးကူညီမှုများ စသည်တို့ ကုိ ဆောင်ရွက်သည့်အခါတင်ွ အောက်ပါလမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ လိက်ုနာပါ- 

●​ ဖြစ်နိင်ုလျှင် အပြင်ဘက်တင်ွ လအူများ လှုပ်ရှားသွားလာလျက်ရိှနေသော အခနး်ကုိ အသုံးပြုပါ။ 
●​ သင်ကုိယ်တိင်ုနှင့် ကျောင်းသား/သူ ကုိ ပြတင်းပေါက်မှ မြင်နိင်ုသော နေရာတင်ွ သေချာစွာ 

နေရာယူပါ။ လိအုပ်ပါက စားပဲွများကုိ ပြတင်းပေါက်မှ မြင်နိင်ုသောနေရာသို့  ရွှေ့၍ နေရာယူပါ။ 

●​ စာသင်ခနး်ကုိ အသုံးပြုမည်ဆုိပါက CCTV ကင်မရာ ရိှသည့် ဘက်သို့  ကြည့်၍ CCTV 

ကင်မရာများ မှ ကောင်းမွနစွ်ာမြင်နိင်ုသော ရှုထောင့်မြင်ကွင်အပြည့်ရိှရာတင်ွ ထုိင်ပါ။ 

●​ ကြုတင်စီစဉ်ထားသော စာမေးပဲွတစ်ခုပြုလပ်ုပါက အခြားဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင်များကုိ 

အကြောင်းကြားရမည်။ 

●​ ဖြစ်နိင်ုလျှင် (အလနွ ်မပူအိက်ု သို့ မဟတ်ု မဆူညံပါက) တံခါးဖွင့်ထားပါ။ 
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